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Docasna opatreni pro nadnarodni zasedani v
ramci COVID-19

Spole¢nda doporuceni Evropskych odborovych federaci pro koordinatory
ERZ/SE a zastupce v SNB, ERZ a SE

Rijen 2020

Evropské odborové federace vydaly prakticka doporuceni ¢lenim SNB, ERZ a SE v bfeznu 2020, kdy vypuknuti
epidemie Covid-19 zasahlo Evropu. Cilem doporuceni bylo poskytnout pokyny, jak predvidat a fidit dopad
krize Covid-19 na pracovni mista a spolecnosti, a to pfizplsobenim fungovani SNB (zvlastnich vyjednavacich
organll), ERZ (evropskych rad zaméstnanct) a SE-PR (podnikovych rad SE, plsobicich v rdmci Evropskych
spoleénosti/Societas Europaea) za mimorfadnych okolnosti. O Sest mésich pozdéji vyslo najevo, ze tyto
mimoradné okolnosti potrvaji a Ze socidlni distancovani a cestovni omezeni budou jesté delsi dobu branit
pfimym schlzkam SNB, ERZ a SE-PR.

Pfipomindme, Ze demokracie v praci nekondi krizi Covid-19! Pravé naopak: nase prdva byt informovani,
konzultovani a podilet se na rozhodovani spolecnosti, ktera mohou mit dopad na pracovni mista a pfijmy
pracovnikd, jsou dileZitéjsi neZ kdy drive. Musime vynaloZit veskeré usili, abychom zajistili dodrZzovani nasich
prav, a aby zasedani SNB, ERZ a SE-PR nebyla jednoduse rusena pod zdminkou zdravotni situace.

Evropské odborové federace vam pfipominaji, Ze osobni schlizky jsou normou pro vybudovani efektivni prace
SNB, ERZ a SE-PR a silné komunikace mezi delegaty. Digitalni nastroje, jako jsou videokonference, nesmi
nahradit pravo SNB, ERZ nebo SE-PR na osobni schiizky. Jakmile to situace dovoli, musi se fyzické schlizky stat
béZnym zplsobem, jak bude SNB, ERZ nebo SE-PR opét fungovat.

Mezitim chapeme, Ze online nebo hybridni (¢astecné online, ¢astecné fyzické) videokonference se
simultannim tlumocenim, jakkoli neuspokojivé, slouZi jako velmi docasné feSeni pro béiné / vyrocni
mimoradné schlzky ERZ / SE-PR a také pokud jde o Skoleni ERZ / SE-PR. Evropské odborové federace
doporucuji, aby se do¢asné poutziti videokonferenci fidilo nasledujicimi zdsadami:

1. Formalné se domluvte s managementem na pravidlech a konkrétnich podminkdach pro vyjimecné
pouzivani online nebo hybridnich schiizek. Prvnim cilem je zajistit, aby vSichni delegati méli stejny
prospéch ze stejné vysoce kvalitnich pracovnich podminek a aby nikdo nebyl znevyhodnén (napf.
kvlli tomu, Ze nema pristup k fadnému vybaveni IT nebo neni pfitomen v mistnosti hybridniho
zasedani). Vzor dohody je k dispozici v pfiloze niZe.

2. Pozadujte video-konferencni systém té nejlepsi kvality, tj. takovy, ktery umozni:

e Ucast prostfednictvim videa s moznosti vidét kazdého tcastnika na obrazovce

e Simultanni tlumoceni do vSech pozadovanych jazykd, poskytované profesiondlnimi
tlumocniky

e Moznost vSech ucastnikll pozadat o slovo

e Samostatnou chatovaci mistnost, kde mohou delegati béhem schlzky divérné komunikovat

e Ucast externich odbornik(l a odborovych koordinatord, ktefi pomahaji ERZ / SE-PR

e Vysokou uroven kybernetické bezpecnosti a ochrany soukromi a zajisténi toho, aby brany
firewall a dalsi zafizeni pro zabezpeceni sité nebranily delegdtim svolat jednani mezi sebou
(bez managementu), ani nebranily zapojeni externich odbornikd a odborovych koordinatord.

3. Zajistéte pristup ke 3koleni a na skoleni v systému videokonferenci pro viechny delegaty. Clenové
SNB, ERZ a SE-PR musi mit pfistup k nezbytnému vybaveni (pocita¢ / tablet, vysokorychlostni
pfipojeni k internetu, sluchatka s mikrofonem, webova kamera) a k vyhrazené kancelafi nebo
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(domaci) mistnosti, aby se mohli smysluplné G¢astnit jednani. Nez se uskutecni prvni online / hybridni
schlizka, musi probéhnout Skoleni a otestovani vybraného videokonferencniho systému.
Prizplisobte vase zasedani. Vyhybejte se celodennim online nebo hybridnim schlizkam, které by
mohly byt obzvlasté vycerpavajici a vést ke zmatku a nedostate¢nému zacileni. Misto toho pozadejte
o rozloZeni schizek na nékolik dni, pficemz schiizky budou trvat maximalné pul dne. Pokud je také
pozadovdano hlasovani (napf. pro volby v rdmci ERZ), co nejvice se vyhybejte tajnému hlasovani.
Pokud je to nevyhnutelné, pozadejte o zavedeni kontrolniho postupu (napf. jmenujte hodnotitele
nebo volebni vybor, ktery mliZze kontrolovat platnost elektronickych hlasa).

Kontaktujte vasi evropskou federaci v pfipadé nové vznikajicich SNB, nebo v ptipadé kdy
vyjednavani ERZ/SE pravé zacdalo. Zatimco videokonference by mohly docasné a velmi vyjimecné
nahradit osobni schizky, kdyZ se ¢lenové jiz dobre znaji, domnivame se, Ze neni vhodné uchylit se k

online schiizkam v pocatecni fazi jednani za ucelem vytvoreni budouci nové ERZ/ SE -PR.

Je samozifejmé na delegatech SNB, ERZ nebo SE-PR, aby spole¢né se svou odborovou federaci rozhodli, co je
nejlepsi v souvislosti s jejich vlastni velmi konkrétni situaci, pokud bude udrzovan vysoce kvalitni socialni
dialog. Odborovy expert/koordinator, jmenovany na pomoc vasim SNB, ERZ nebo SE-PR, stejné jako Evropska
odborova federace vam jsou plné k dispozici, pokud budete mit jakékoli dotazy.
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Spolec¢na pravidla pro vyjime&né vyuziti online/hybridnich zasedani béhem krize
COVID-19

Zajisténi zdravi a bezpecnosti pracovnikll [nazev spolecnosti] a zajisténi kvalitniho socialniho dialogu ke
zmirnéni dopadu soucasné krize COVID-19 na fungovani a zaméstnanost spole¢nosti jsou prioritami, které
spole€né sdileji [ndzev spole€nosti] management a ERZ [nebo SE-PR].

| kdyz obé strany uznavaiji, Ze osobni schizky jsou jednim ze zakladnich faktorl pro zajisténi dobrého
dialogu, oceniuji také potfebu pfijmout doasna opatfeni k zajisténi jak pokracujiciho zapojeni ERZ [nebo
SE-PR] do rozhodovani spole¢nosti a zdravi a bezpeénost delegatti ERZ [nebo SE-PR].

Dokud budou fyzické schlizky nadale zakazany kvuli krizi COVID-19, management a ERZ [nebo SE-PR] se
rozhodli do¢asné uchylit k online zasedanim podle nasledujicich zasad:

1. Radna zasedani, mimofadné schizky pro informaéni a konzultaéni ugely, zasedani za Ggelem
(opétovného) vyjednani dohody o ERZ / SE a Skoleni se budou konat online, dokud nebudou opét
povolena osobni setkani. Ackoli videokonference nemaji takovou flexibilitu a interaktivitu, jakou
umoznuji osobni schlizky, strany ucini vSe pro to, aby byly vedeny nejlep§im moznym zpUsobem.
Zejména:

e Management tato jednani usnadni tim, Ze pfed schiizkami poskytne delegatlim co nejvice
pisemnych informaci v jejich vlastnim jazyce;

e Bude zajisténo tlumoceni do vSech pozadovanych jazykl profesionalnimi tlumocéniky;

o Kvalitni IT vybaveni (a technicka podpora) a vysoce kvalitni videokonferenéni systém
budou kazdému ucastnikovi jednani k dispozici béhem spoleénych schuzek i pfipravnych
a naslednych zasedant;

e Pro zastupce zaméstnancui budou nadale pofadana pfipravna a navazna jednani.
Duvérnost téchto online pfedporad a navaznych jednani bude zaru¢ena;

e Experti pomahajici ERZ [nebo SE-PR], v€etné zastupcl evropskych odborovych federaci,
se budou i nadéle u€astnit vSech zasedani;

¢ Bude rozeslan seznam ucastnikl online schizek. Zapisy ze zasedani budou vypracovany
a pfijaty v souladu s dohodou ERZ [nebo SE-PR] a zaslany vSem ¢lenim ERZ [nebo SE-
PR] co nejdfive po zasedani.

V pfipadé mimofadnych okolnosti a v souladu s postupem definovanym ve smlouvé ERZ [nebo SE]
se na sérii zasedani svolanych za ucelem ziskani informaci od managementu, dikladného
posouzeni poskytnutych informaci budou vztahovat stejné standardy a kritéria kvality, aby bylo
mozné vypracovat stanovisko mezi delegaty, projednat stanovisko a mozné alternativy s
managementem, jakoz i jeho odtvodnénou reakci na kone¢né rozhodnuti, které bude pfijato.

2. Zasedani Uzkého vyboru spole¢nosti budou probihat online. Management musi umoznit ¢leniim
uzkého vyboru uskute¢riovat videokonference mezi sebou a s dalSimi ¢leny ERZ [nebo SE-PR]

Tato pravidla upravuji fungovani ERZ [SE-PR] pouze béhem krize COVID-19 a nejpozdéji do konce bfezna
2021. Po tomto datu smluvni strany situaci pfezkoumaiji a v pfipadé potfeby se dohodnou na prodlouZeni
aplikace téchto pravidel na dalSi obdobi, které bude spole¢né dohodnuto. V kazdém pfipadé budou tato
pravidla automaticky zruSena, jakmile budou opét povolena osobni setkani ve vSech domovskych zemich
glenti ERZ [SE-PR].

Dojednano (datum)

Podpisy

Za spolecnost

Za zastupce zaméstnancu (Clenové ERZ/SE-PR, nebo Uzky vybor/ERZ/SE-PR/pfedseda na zakladé
mandatu ERZ/SE-PR)




