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Tillfalliga arrangemang for transnationella moten
under COVID-19-krisen

Gemensamma rekommendationer fran de europeiska fackliga federationerna
till EWC/SE koordinatorer och arbetstagarrepresentanter i SNBs, EWCs and SEs

Oktober 2020

De europeiska fackliga federationerna utfardade praktiska rekommendationer till SNB-, EWC- och SE-
medlemmar i mars 2020, da utbrottet av covid-19 drabbade Europa. Rekommendationerna syftade till att ge
vagledning om hur man kan férutse och hantera effekterna av Covid-19 krisen pa arbetstillfdllen och féretag,
genom att anpassa arbetet i SNBs (sarskilda forhandlingsorgan), EWC (europeiska foretagsrad) och SE-WCs
(foretagsrad i foretag med status som Societas Europaea) till extraordindara omstandigheter. Sex manader
senare stod det klart att dessa extraordindra omstandigheter skulle paga, och att sociala avstandstagande
och reserestriktioner skulle fortsatta att forhindra personliga SNB-, EWC- och SE-WC-méten under en
avsevard tid framover.

Vi erinrar oss att demokratin pa arbetsplatsen inte upphor i och med Covid-19-krisen! Tvartom: vara
rattigheter att bli informerade, konsulterade och att medverka i foretagsbeslut som kan paverka
arbetstillfdllen och arbetstagarnas inkomster ar viktigare an nagonsin. Vi maste gora vart basta for att se till
att vara rattigheter respekteras, och att SNB-, EWC- och SE-WC-moten inte bara avblases under
forevandning av halsosituationen.

De europeiska fackliga federationerna paminner er om att personliga méten ar normen for att bygga upp ett
effektivt SNB-, EWC- och SE-WC-arbete och en robust kommunikation mellan delegaterna. Digitala verktyg
som videokonferenser far inte ersatta SNB, EWC eller SE-WC ratt till personliga mdten. Sa snart situationen
kommer att tillata det, maste fysiska moten bli det normala sattet fér SNB, EWC eller SE-WC att arbeta igen.

Under tiden forstar vi att online eller hybrid (delvis online, delvis fysisk) videokonferenser med
simultantolkning, trots att det ar otillfredsstdllande, fungerar som en mycket tillfallig 16sning for de
ordinarie/arliga, extraordindra EWC/SE-WC-moétena, samt fér EWC/SE-WC utbildningsseminarier. De
europeiska fackliga federationerna rekommenderar att den tillfalliga anvandningen av videokonferenser
styrs av foéljande principer:

1. Kom 6verens formellt med ledningen om reglerna och sarskilda villkor fér exceptionell anvandning
av online- eller hybridméten. Det férsta malet ar att se till att alla delegater gynnas lika av samma
hogkvalitativa arbetsvillkor, och att ingen kommer att missgynnas (t.ex. antingen genom att inte ha
tillgang till korrekt IT-utrustning eller genom att inte vara narvarande i rummet vid ett hybridmote).
En mall till avtal finns som bilaga.

e Begidr det videokonferenssystem som har basta kvalitet, dvs ett som erbjuder

Deltagande via video, med mdjlighet att se varje deltagare pa skarmen

Simultantolkning pa alla erforderliga sprak, som tillhandahalls av professionella tolkar
Mojlighet for alla deltagare att begéara ordet

Ett separat chattrum, dar delegater kan interagera under motet med all vederborlig
sekretess

Deltagande av externa experter och EWC koordinatorer som bistar EWC/SE-WC
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e En hog niva av cybersakerhet och integritetsskydd, samtidigt som man sdkerstaller att
brandvaggar och andra natsdkerhetsenheter inte hindrar delegater fran att sammankalla
moten sinsemellan (utan ledningen), och inte heller férhindra inblandning av externa
experter och EWC koordinatorer.

2. Séker tillgang till och utbildning pa videokonferenssystemet for alla delegater. SNB- EWC- och SE-

WC-medlemmar maste ha tillgdng till  nddvandig  utrustning  (dator/surfplatta,
hoéghastighetsanslutning till Internet, headset, webbkamera) och till ett sarskilt kontor eller (hem)
rum for att mojliggéra deras meningsfulla deltagande i motet. Ett traningspass om, samt ett test, av
valt videokonferenssystem maste genomfdras innan det férsta online/hybridmotet dger rum.
Anpassa ert méte. Undvik heldags online eller hybrid méten som kan vara sarskilt anstrangande och
leda till forvirring och brist pa fokus. Begar istallet att moten sprids 6ver flera dagar, med pass som
varar hogst en halv dag. Dessutom, om rostning kravs (t.ex. for ett val inom EWC), undvik sluten
rostning sa mycket som mojligt. Om det inte gar att se till, begar att ett kontrollférfarande inrattas
(t.ex. utse en observator, eller en valkommitté som kan kontrollera giltigheten av elektroniska
omroéstningar).

Kontakta din europeiska fackliga federation i fall att ett SNBs nyligen inrattats, eller nar en EWC/SE-
forhandling just har inletts. Medan videokonferenser tillfalligt, och mycket exceptionellt, kan ersatta
personliga moéten nar medlemmarna redan kdnner varandra ganska val, anser vi att det inte ar
lampligt att anvanda online-maoten vid startfasen av en forhandling for att uppratta ett nytt EWC/SE-

wC

Naturligtvis ar det upp till SNB, EWC eller SE-WC delegater att besluta, tillsammans med sin europeiska
fackliga federation, vad som ar bast beroende pa deras alldeles egna specifika situation, forutsatt att den
sociala dialogen uppratthalls med hog kvalitet. Den facklige experten/koordinatorn som utsetts for att bista
ert SNB, EWC eller SE-WC, samt de europeiska fackliga federationernan,finns till ert fulla forfogande om ni

skulle ha nagon fraga.
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Bilaga

Gemensamma regler for exceptionell anvandning av online-/hybridméten pa
grund av COVID-19-krisen

Att sékra [foretagets namn] arbetstagares halsa och sakerhet och sékerstélla en social dialog av god
kvalitet for att mildra effekterna av den nuvarande COVID-19-krisen p& verksamheten och
sysselsattningen ar prioriteringar som delas gemensamt av [féretagets namn] ledning och EWC [eller SE-
WC].

Bada parter bekraftar att personliga méten ar en av de viktigaste faktorerna for att sakerstélla en bra
dialog, men de inser ocksa behovet av att vidta tillfélliga arrangemang for att sékerstélla bade EWC:ts
fortsatta deltagande i foretagets beslutsprocess och EWC:ts [eller SE-WC]-delegaters héalsa och sékerhet.

Sa lange som fysiska moten fortsatter att vara forbjudna p& grund av COVID-19-krisen, beslutar ledningen
och EWC:t [eller SE-WC] att tillfalligt anvanda onlineméten, i enlighet med féljande principer:

1. Ordinarie méten, extra moten i informations- och samradssyfte, méten for att (om)férhandla
EWC/SE-avtalet, och utbildningsmoten kommer att hallas online tills personliga moéten tillats igen.
Aven om videokonferenser inte ger den niva av flexibilitet och interaktivitet som personliga méten
mojliggor, kommer parterna att gora sitt yttersta for att genomfora dessa pa basta mojliga satt.
Sarskilt galler foljande:

e Ledningen kommer att underlatta dessa méten genom att ge delegaterna sa mycket
information som méajligt skriftligen, pa deras eget sprak, fore motena;

e Tolkning kommer att tillhandahallas pa alla efterfrdgade sprak av professionella tolkar;

e It-utrustning av god kvalitet (och teknisk support) och ett videokonferenssystem med hog
standard kommer att géras tillgangligt for varje motesdeltagare under gemensamma
moten, samt under forberedande och uppféljande moten

e Fodrberedande méten och uppféljningsmoéten kommer aven i fortsattningen att anordnas
for arbetstagarrepresentanter. Sekretessen for dessa for- och eftermdten online kommer
att garanteras;

e Experter som bistdr EWC [eller SE-WC], inklusive foretradare for europeiska fackliga
federationerna, kommer att fortsatta att delta i alla méten,

e En deltagarlista frAn onlinem&ten kommer att cirkuleras. Métesprotokoll kommer att
utarbetas och antas i enlighet med EWC-avtalet [eller SE-WC] och skickas till alla EWC-
medlemmar [eller SE-WC] s& snart som mojligt efter motet

2. Arbetsutskottes ( Select Committee’s ) méten med foretaget kommer att fortsatta online.
Ledningen maste tillata att arbetsutskottets ledamoter har videokonferenser sinsemellan och med
andra medlemmar i EWC't [eller SE-WC].

Dessa regler styr EWC:ts arbete [SE-WC] endast under COVID-19-krisen, och som langst till slutet av mars
2021. Efter detta datum kommer de undertecknande parterna att se dver situationen och om nédvandigt
enas om att forlanga tillampningen av reglerna med ytterligare en tidsperiod som man gemensamt kommer
overens om. | vilket fall som helst kommer dessa regler automatiskt att upphavas sa snart personliga moten
tillats igen i alla hemlander for EWC:s [SE-WC]-medlemmar.

Datum
Underskrifter
For foretaget

For arbetstagarrepresentanterna (EWC/SE-bolags medlemmar, eller arbetsutskottet/EWC/SE-bolag
ordforande pa uppdrag av(EWC/SE-bolag)




