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Forord

Ombud frdn hela Europa som representerade 7 miljoner anstéllda deltog i UNI Europas
virtuella konferens i Bryssel/Belgien 27-29 april 2021 under temat "Framat genom
kollektivavtalsforhandlingar". Beslut som fattades pa konferensen kommer att vagleda UNI
Europas arbete under de kommande fyra aren. Det centrala malet ar att starka
medlemsférbundens kollektivforhandlingsmakt, sarskilt pa sektorsniva. Det handlar om vad
UNI Europa och medlemsférbunden som ett kollektiv kan gora for att bli battre pa att hantera
externa faktorer utanfor deras respektive lander som péaverkar kollektivavtals-forhandlingar.
Det handlar om att vi gar samman i att forsvara, utvidga och (bygga upp)
kollektivavtalsforhandlingar. Utover detta kommer vi att argumentera for att
kollektivavtalsférhandlingar ar ett viktigt verktyg for att befésta och forsvara demokrati, skapa
ett rattvisare samhalle och bekampa ojamlikhet. Kollektivavtalsférhandlingar &r avgérande for
att forma digitaliseringen och det nya arbetslivet.

| en inkluderande nerifrdn och upp-process som inleddes 2019 lamnade medlemsforbunden
in sina synpunkter och andringar till atta motioner som framlades till konferensen av
regionstyrelsen, inklusive en bradskande motion om covid-19-krisen. Ytterligare tva motioner
om situationen i Palestina och Israel lamnades in av medlemsférbunden. Grundat pa det
prelimindra arbete som utforts av konferensens férberedande kommitté godkande
resolutionskommittén en rapport om motionerna som alla i tur och ordning godkandes av
konferensen genom omréstning.

Dessutom godkande konferensen tva uttalanden som antagits och framlades av
regionstyrelsen.

Vi kommer endast att kunna genomfdra aktionspunkterna i resolutionerna med aktivt
engagemang och hjalp av hela UNI Europa — medlemsforbunden, sektorerna, grupperna och
sekretariatet.

Vi ser fram emot att rapportera om manga konkreta resultat till UNI Europas 6:e konferens
2025.

Framat genom kollektivavtalsférhandlingar!

Oliver Rothig
Regionsekreterare
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Resolution 1A: Framat Genom Kollektivavtalsforhandlingar —
Presentation

“Framat Genom Kollektivavtalsférhandlingar” ar temat fér UNI Europas 5:e konferens.
Temat vilar pA UNI Europas odvertygelse att kollektivavtalsforhandlingar ar sjalva karnan i
demokratiska samhallen och sociala framsteg. Kollektivavtalsforhandlingar handlar om
arbetstagarnas formaga att kollektivt forma sina egna arbetsliv och ha ett reellt inflytande pa
sina arbetsplatser. De ar en férutsattning for att arbetstagare och deras familjer ska kunna
leva vardiga liv — med anstandiga I6ner och arbetsforhallanden, anstallningstrygghet,
majligheter till arbetslivsutveckling och frihet fran radsla for att bli lamnade at sitt 6de.

Att bygga murar mellan vara lander ar ingen losning pa de centrala utmaningarna for Europa.
Murarna hindrar inte heller, utan snarare uppmuntrar, foretag att férsbka spela ut
arbetstagare i olika lander mot varandra. Nar féretag agerar dver granserna maste ocksa
fackforeningarna gora det, och kollektivavtalsforhandlingar ar vagen framat.

UNI Europas uppgift ar att forstarka vara medlemsforbunds kollektiva forhandlingsstyrka,
sarskilt pa branschnivd. Det handlar om vad UNI Europa, som ett kollektiv av
medlemsférbund, kan gora for att hjdlpa fackféreningar att hantera krafter utanfér deras
respektive lander som har betydelse for kollektivavtalsforhandlingar. Vart mal ar att skapa
gransoverskridande forhallanden som forstarker och framjar kollektivavtalsférhandlingar.

| detta syfta inriktas de tre avsnitten i denna Resolution, "Framat Genom
Kollektivavtalsférhandlingar”, pa tre infallsvinklar:

e utveckling av en instéllning till organisering som leder till att arbetstagare involveras i
kollektivavtalsférhandlingar och gor det mgjligt for fackféreningarna att férhandla med
framgang; som syftar till en fullvardigt fackligt organiserad tjanstesektor, dar varje
arbetstagare omfattas av ett kollektivavtal (Resolution 1B — Organisering).

e kamp for en rattslig och politisk EU-ram som bidrar till vara medlemsorganisationers
formaga att forhandla kollektivt pa det nationella planet; som sétter stopp for de negativa
effekter som EU-réatten och den gemensamma marknaden i dess nuvarande form har
(Resolution 1C — EU-ratt och EU-politik).

e patryckningar for att multinationella foretag ska engagera sig for och delta i
kollektivavtalsforhandlingar pa alla nivaer, var de an bedriver sin verksamhet; som gor
dem till sociala partner till fackféreningarna, och som innebér att de uppmanar aven
andra foretag att gora detsamma (Resolution 1D — Multinationella féretag).

Strategier for kollektivavtalsférhandlingar som mobiliserar kvinnor — majoriteten av
arbetstagarna i tjanstesektorn — samt ungdomar, specialister och chefer, ar sarskilt viktiga.
Kollektivavtalen maste ta itu med och 6vervinna den otrygghet som dessa arbetstagare stalls
infor pa arbetsmarknaden. Vi maste forbattra deras arbetsvillkor och deras representation
vid kollektivavtalsforhandlingar.

Covid-19-krisen har visat vilken central roll som tjanstesektorn idag spelar. Den star inte
bara for 70 procent av Europas sysselsattning och BNP, servicearbetarna behgdvs for att
halla igang ekonomin och samhallet. Covid-19 har ocksa synliggjort att féretag, sektorer och
lander med starka fackforeningar och kollektivavtalsforhandlingar klarar sig battre och &r
mer motstandskraftiga mot kriser.

Den digitala revolutionen for med sig dramatiska och kontinuerliga forandringar pa
arbetsmarknaden, i synnerhet i tjanstesektorn. | Kkollektivavtalsforhandlingar har
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arbetsmarknadens parter ett beprovat verktyg for att hantera denna omvandling. Det ar
parterna som star narmast arbetsplatserna. Nar de agerar tillsammans har de den basta
kunskapen om vad som foréandras, och darmed de basta forutsattningarna for att kunna
agera med nddvandig skyndsamhet och kontinuitet.

Kollektivavtalsforhandlingar &r en allman nyttighet, och centrala element i en demokrati. De
gor samhallet mer rattvist och motverkar klyftor. De ger arbetstagare och arbetsgivare, som
ar de narmast berdrda, mojlighet att sjalva reglera sina villkor. Kollektivavtalsforhandlingar
ar utévad demokrati pa en central plats i varje arbetstagares liv, namligen arbetsplatsen. Det
sjalvbestdammande som de for med sig ar en skyddande och balanserande faktor i féretagen
och i politiken. De &r ett motgift mot populism och bidrar till fred.

UNI Europa uppmanar arbetsgivare, regeringar, Europeiska unionen och civilsamhallet att
tillsammans med oss séatta kollektivavtalsforhandlingar i centrum for anstrangningarna for
att hitta lésningar pa problem pa arbetsmarknaden, sa att manniskor snarare an foretagen
stélls i framsta rummet.

Framat Genom Kollektivavtalsforhandlingar !
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Resolution 1B: Framat Genom Kollektivavtalsforhandlingar —
Organisering

UNI Europa amnar intensifiera organiseringssatsningarna de kommande fyra aren, och
ytterligare 6ka samarbetet i vara sektorer for att stotta medlemsférbunden. Det innebar att
vi bygger upp starka fackféreningar och riktar in oss strategiskt pa foretag som paverkar
l6ner och villkor, och arbetspraxisen, inom varje sektor i varje land. Vara organiseringssats-
ningar kommer att inriktas pa att férsvara, utvidga och (ater)uppbygga forhandlingar pa
branschniva, gora fackféreningarna starkare och kampa for ett mer demokratiskt, rattvist och
jamlikt Europa med hjalp av vart organiserade inflytande. UNI Europas
organiseringsverksamheter ar integrerade med UNIs arbete pa det globala planet.

Medlemsférbunden i UNI Europa har olika erfarenheter och olika grader av institutionellt
inflytande i sina nationella sektorer. Vissa deltar i valutvecklade processer av
kollektivavtalsférhandlingar, dar avtal respekteras av arbetsgivarna, medan andra har svart
att havda sig i en miljé som ar fientlig till arbetstagarnas rétt att organisera sig och férhandla
kollektivt. Arbetsvarlden foréandras snabbt och de sektorer som vi organiserar ligger ofta i
framkant foér denna férandring. Men en sak ar oférandrad: fackféreningarna ar det basta
verktyget samhallet har for att bekampa inkomstklyftor, samtidigt som man sorjer for hallbara
och valmaende ekonomier. For att kunna fylla denna avgorande funktion maste
fackforeningarna vara starka och valorganiserade. Medlemsférbundens institutionella
inflytande, och deras mojligheter att paverka pa arbetsmarknaden, har inte tillkommit av en
slump, utan ar resultatet av en lang kamp. Fackforeningarna ar inte heller statiska; vi maste
alltid vara redo att ompréva och fornya vara strukturer och arbetssatt for att kunna méta nya
utmaningar.

Organisering har hdgsta prioritet

Europa har lange ansetts vara ett starkt faste for demokratiska véarderingar, med social
dialog, inflytelserika branschférhandlingar, h6g grad av avtalstéackning och stark facklig
anslutning. Men alla dessa landvinningar har angripits hart, inte minst med hjalp av en
arbetstagarfientlig och antifacklig kris- och atstramningspolitik, som tillampades redan fore
finanskrisen ar 2008, och intensifierades darefter. Den har lett till minskad facklig anslutning,
forsvagade branschforhandlingar och minskad avtalstéackning. Lonerna har stagnerat.
Andelen av det skapade mervardet som gar till loner har minskat i flera &r samtidigt som
levnadskostnaderna fortsatter att stiga och loneklyftorna har Okat. Det demokratiska
utrymmet krymper och radikala hogerkrafter hotar i hela Europa. Vi har dragit slutsatsen att
svangremspolitik ar fel reaktion pa den ekonomiska krisen, och kraver att Europa avsager
sig sadana atgarder nar vi ateruppbygger ekonomin efter att coronaviruskrisen har
overvunnits. UNI Europa har dessutom under de senaste aren aktiverat sig i lander utan en
historia av starka och oberoende fackféreningar, samtidigt som vi fortséatter att vaxa i nya
och framvéaxande ekonomiska sektorer i hela Europa. Dessa utmaningar maste tacklas
genom att vi forstarker vara fackforeningar och gor det mdojligt att genomféra
branschférhandlingar fran en starkare férhandlingsposition. For att det ska bli mojligt maste
facket finnas pa plats pa arbetsplatserna for att lyssna pa alla anstallda och deras
angelagenheter och gora det magjligt for dem att gora sina roster horda.

Samtidigt som problemen breder ut sig i Europa finns dar ocksa spirande tecken pa

forhoppningar att ambitiosa, djarva former av sociala rorelser ska vaxa fram.
Tillvaxten av rorelser for social rattvisa, klimatatgarder och en réattvisare framtid for alla i
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Europa innebar mojligheter till 6msesidig forstarkning och samarbete. Vad gaéller
arbetsplatserna kommer vi att fortsatta att verka for europeiska foretagsrad, globala
ramavtal och fackliga allianser, i syfte att 6ka dessa organs formaga att organisera
arbetstagarna. Vi ska fortséatta att utnyttia dem inom ramen for en strategi gentemot
arbetsgivarna, for att skapa ett gynnsamt klimat for att kunna forsvara, utvidga och
ateruppbygga kollektivavtalsfoérhandlingarna pa branschnivd i hela Europa. Betydande
framsteg har gjorts de senaste fyra aren med avseende pd att utveckla den fackliga
kapaciteten, 6ka antalet medlemmar och fértroendevalda, samt att etablera nationella
branschavtal dar det tidigare inte har funnits nagra. Nu &r det dags att 6ka trycket och bygga
vidare pa dessa framgangar.

UNI Europas atgarder for att 6ka organiseringskapaciteten och stodja kollektivavtalsfor-
handlingar kan generellt delas in i tva kategorier. Syftet med dessa atgarder ar inte enbart
att forstarka de nationella fackliga strukturerna, utan ocksa att forstarka UNI Europa, for att
UNI Europa ska bli till alla servicearbetares rost inom EU.

e transversalt arbete i hela Europa.

e geografiskt koncentrerade organiseringsprojekt med medlemsférbund i enskilda lander,
som samordnas via vara regionala organiseringsstrukturer.

1 Transversalt arbete

Forstarkt forhandlingssamordning mellan medlemsférbund

1.1 Organisera arbetstagarna i oorganiserade foretag och sektorer, sarskilt foretag som
anvander nya affarsmodeller, som Amazon. Detta kan omfatta branschéverskridande
och geografiskt riktade organiseringskampanjer.

1.2 Underlatta ett systematiskt utbyte om forhandlingspolitik pa grundval av parollen "tank
globalt, agera lokalt".

1.3 Utbyta information av béasta praxis med avseende pa politik for kollektivavtals-
forhandlingar pa branschniva och forhandlingsresultat. Utarbeta gemensamma ramverk
for aktuella forhandlingsfragor, som kan tjana som riktlinjer och inspiration for
medlemsorganisationer, inklusive om digitalisering av arbetsplatserna, jamstalldhet
mellan konen, social och ekologisk omvandling med sikte pa rattvis omstallning, som
bygger pa var erfarenhet vad det géller arbetstidsfragor, artificiell intelligens, livslangt
larande, samt egenanstallda.

1.4 Utbyten om arbetsmetoder for att behalla medlemmar.

1.5 Framja strategier for att representera man och kvinnor pa ett jamstallt satt i fackliga
férhandlingsdelegationer.

1.6 Framja strategier som minskar I6neklyftan mellan arbetstagare med
tillsvidareanstallningar och arbetstagare med korttidsanstallningar.

1.7 Utbyta bra arbetsmetoder som ror strategier, taktiker, verktyg, m.m. som anvands for
att knyta befintliga branschférhandlingar till arbetsplatsfragor.
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1.8 Framja strategier som understryker att tidsbegransade anstallningar endast bor
anvandas for att om nodvandigt ersatta sjukfranvarande arbetstagare eller i fall av
tillfalliga arbetsbelastningar.

1.9 Utveckla UNI Europas natverk och databas om kollektivavtalsférhandlingar for att fa
kunskap om var vi har bra avtal och var det saknas sadana. Uppgifterna (grundlaggande
fakta som veckoarbetstid, lagstaloner, fortbildningsatgarder) bor 6versattas atminstone
till engelska.

1.10Skapa ett ramverk for samordning av kollektivforhandlingsfrdgor (t.ex. l6neklyftan
mellan koénen) som ocksd bor fa genomslag i berdrda transnationella
organiseringsplaner.

1.11 Stodja medlemsforbund for att organisera kvinnor i laglonesektorer och att prioritera
alla arbetstagares jamstélldhet i kollektivavtalen.

1.12 Organisera arbetstagare i sektorer med lag facklig anslutning och i den "gréna
ekonomin”, for att sérja for anstandigt arbete och facklig tillvaxt.

1.13Organisera arbetstagare — sarskilt unga arbetstagare — som arbetar pa elektroniska
plattformar och i gig-ekonomin, i syfte att forbattra deras arbetsvillkor och se till att de
far en 16n som det gar att leva pa.

1.14 Organisera hogt kvalificerade arbetstagare, inklusive chefer och specialister, som ar en
vaxande grupp pa arbetsmarknaden och som behover integreras i det fackliga arbetet.
Vi maste se till att de omfattas av och involveras i kollektivavtalsférhandlingar, och att
vi framjar solidaritet mellan arbetstagare pa alla nivaer.

1.150rganisera anstéllda, chefer och specialister som tillhdr etniska minoriteter (s.k.
"BAME" - svarta, asiater och minoritetsgrupper) och verka for jamstéalldhet mellan alla
arbetstagare i kollektivavtal.

Forstarkning av organiseringsarbetet

1.16 Anordna minst ett organiseringsforum varje ar for att utbyta information om de basta
arbetsmetoderna i Europa, mot bakgrund av férandrade sysselsattningsnivaer i UNIs
sektorer.

Multinationella foretag

1.17 Fortsatt stod till organiseringskampanjer i viktiga multinationella féretag som Amazon,
Teleperformance, Orpea och Fresenius.

1.18Fortsatta att stotta organiseringskampanjer i hela vardekedjan i europeiska
multinationella foretag och uppmuntra fackféreningar i foretagens hemléander, fackliga
allianser och europeiska foretagsrad att sorja for att de fackliga rattigheterna
respekteras i alla lander dar foretaget verkar, sasom det séags i FNs ledande principer
om foretag och manskliga rattigheter och i OECDs riktlinjer fér multinationella foretag.
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2 Geografiskt riktade atgarder

Nord- och Vasteuropa (EPOC)

2.1 Nara samarbete med medlemsférbunden for att utarbeta strategier, taktiker och
strukturer for att organisera de oorganiserade, forsvara och utvidga avtalsférhandlingar
pa branschniva dar det finns, och forhandla branschavtal dar det inte finns.

2.2 Utveckla nyskapande kampanjer i europaomfattande fradgor som arbetstagare stalls
infor, i samordning med medlemsforbund.

2.3 Fortsatta att forbattra organiseringskapaciteten, i synnerhet i lander dar Trojkaorganens
interventioner har forsvagat den, som i Irland, Grekland, Cypern, Spanien och Portugal.

2.4 Samarbeta med folkrérelser i organiseringskampanjer nar det dkar mojligheterna till
fackliga framgangar.

2.5 Bidra till utbyten mellan kollegor i olika medlemsorganisationer i lander med en lang
historia av arbetsmarknadsrelationer om hur existerande behérigheter och lagliga
rattigheter pa foretagsniva pa basta satt kan utnyttjas for att na ut till anstallda och 6ka
inflytandet i fragor som &r viktiga for de berorda arbetstagarna.

Centraleuropa (COZ2)

2.6 Bygga vidare pa tidigare framgangar, fortsatta att 6ka den fackliga anslutningen samt
verka for kollektivavtalsforhandlingar pa branschniva i Centraleuropa genom att utoka
COZZ organiseringskapacitet.

2.7 Samarbeta med fler av vara medlemsférbund, och aktivt uppmuntra andra europeiska
fackliga federationer och fackféreningar i Centraleuropa att engagera sig i COZZ arbete.

Syddsteuropa och Balkan (RISE)

2.8 Bygga vidare pa det pagaende organiseringsarbetet i Rumanien, Albanien och Serbien
med sikte pa att skapa en ambitios regional organiseringsstruktur som kan tka det
fackliga inflytandet i Sydosteuropa och pa Balkan, och hjalpa till att forsvara eller
ateruppbygga kollektivavtalsforhandlingar pa branschniva.

2.9 Fortsatta att samarbeta med de turkiska medlemsférbunden for att 6ka deras organise-
ringsformaga, i synnerhet med avseende pa globala kampanjer och fackliga allianser.

Andra geografiska omraden

2.10 Utrona fler organiseringsmojligheter i Osteuropa och Kaukasus, utvidga medlemsbasen
och hjalpa till att bilda fackféreningar i sektorer dar det inte finns nagra.

2.11Fortsatta att stddja den Baltiska Organiserings Alliansen och de anslutna
fackforeningarna for att ateruppbygga det fackliga inflytandet och avtalsférhandlingarna
pa branschniva i Baltikum.
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Resolution 1C: Framat Genom Kollektivavtalsforhandlingar — EU-
ratt och EU-politik

Eftersom tjanstesektorerna utgdr ryggraden i Europas ekonomi och star for 65 % av bade
produktion och sysselsattning, kan UNI Europa, som en representativ arbetsmarknadspart,
spela en viktig roll i Europeiska unionens policyprocess. UNI Europa kommer darfor att ge
rost at 7 miljoner arbetstagare i EUs politiska processer, och ytterligare forstarka sin profil
gentemot EUs institutioner.

Kollektivavtalsforhandlingar &r viktiga for att forankra demokratin, for att gora samhallet
rattvisare och mer inkluderande, och for att bekédmpa klyftor. Kollektivavtalsforhandlingar
kan, nar de inte hindras, skapa en ram som gynnar alla; arbetstagarna, féretagen och
samhallet i stort.

UNI Europa kommer att arbeta solidariskt for att starka kollektivavtalsforhandlingar , och
bek&mpa nationell och europeisk politik som syftar till att férsvaga dem. Avtalsférhandlingar
pa branschniva ar det effektivaste verktyget for att forsvara och framja arbetstagarnas
intressen. | arbetet for storsta mojliga avtalstackning bér man framja férhandlingar pa
branschoverskridande niva, nationell niva, branschniva och/eller foretagsniva for att stodja
arbetstagarnas rattigheter och skyddsmekanismer i enlighet med nationella fackliga
arbetssatt.

1 Starkare kollektivavtalsforhandlingar med hjalp av EUs lagar och politik

Vi maste tillsammans sorja for att EUs lagar, politik och handelsavtal inte undergraver, utan
stdder kollektivavtalsforhandlingar i enskilda lander. EUs rattsliga instrument och politik
maste respektera nationella avtalsférhandlingsstrukturer och far inte begransa parternas
mojligheter att sjalvstandigt delta i forhandlingar. UNI Europa och dess medlemsférbund,
sektorer och grupper, atar sig att:

1.1 Bedriva kampanjarbete for att EU ska verka for starka arbetsmarknadsparter,
medverkan fran arbetstagarnas sida, kollektivavtalsforhandlingar, social dialog pa EU-
niva och nationell niva, och mer demokrati pa arbetet pa alla nivaer och i hela Europa.

1.2 Framja kollektivavtalsférhandlingar som ett viktigt instrument for att bidra till en rattvis
fordelning av det skapade mervardet till arbetstagarna och som ocksa minskar klyftorna.
Som en facklig rorelse vagrar vi att Iata medlemslander kréanka enskildas och kollektiva
rattigheter. Inget krislage kan och far utnyttjas som en ursakt for att upphava, begransa
eller till och med att avskaffa grundlaggande fackliga rattigheter och
arbetstagarrattigheter och kollektivavtal. Det &r just de som har de svagaste
skyddsmekanismerna som drabbas hardast av sadana atgarder.

1.3 Undanrdja rattsliga hinder mot att man upprattar en arbetstagarrepresentation, i
synnerhet pa foretagsniva. Detta forutsatter en europaomfattande ratt for fackforeningar
att fa tillgang till foretag. Vidare far upprattandet av en foretagsbaserad
arbetstagarrepresentation inte hindras av hoga krav pa representativitet, sdésom trosklar
for den fackliga anslutningen. Anstdllda som upprattar en intresserepresentation
behdver ett rattsligt skydd mot uppsagning.
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1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

Verka for en reform av EUs budgetregler och den europeiska planeringsterminen.
Denna reform maste ocksa bidra till att medlemslanderna uppnar full sysselsattning och
béattre sysselsattningsmal, och till att utveckla de sociala rattigheterna. Den maste ocksa
ge medlemslanderna storre flexibilitet i finansieringen av nddvandiga offentliga
investeringar, i synnerhet inom halsovard, utbildning och en gronare ekonomi. Vi
motsatter oss ocksa att man skapar instrument inom ramen for den europeiska
planeringsterminen som kopplar EU-medel for offentliga investeringar i
medlemslanderna till landernas acceptans av nyliberala reformer (som i
budgetinstrumentet for konvergens och konkurrenskraft); dessa instrument maste tvart
om kopplas till respekt for kollektivavtalsforhandlingar och hallbara affarsmodeller

Verka for att EU-kommissionen ska respektera bestammelserna i § 155/152 om social
dialog i Fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, och genomféra avtal som
ingatts av EUs arbetsmarknadsparter inom ramen for den sociala dialogen; Agendan
for battre lagstiftning far inte inkrakta pa arbetsmarknadsparternas sjalvstandighet, och
samtidigt maste det yttersta goras for att REFIT-atgarderna inte ska leda till att sma och
medelstora foretags forpliktelser forsvagas.

Verka for en ambitios EU-handlingsplan som implementerar den europeiska pelaren for
sociala rattigheter. Detta inkluderar forstarkning av kollektivavtalsforhandlingar pa
branschniva, nationell niva och foretagsniva, vilket i sin tur bidrar till att uppfylla de 20
principerna i den sociala pelaren.

Verka for regler om offentlig upphandling som stoder kollektivavtalsférhandlingar genom
att infora obligatoriska villkor om att arbetstagarnas réatt till kollektivavtalsforhandlingar
maste respekteras och att kollektivavtal maste implementeras fullt ut ; samt krav pa att
sociala bestammelser ska kopplas till offentliga anbudsférfaranden.

Starka samarbetet pa EU-niva for att framja och utveckla kollektivavtalsférhandlingar,
bland annat genom det Europeiska partnerskapet for att framja kollektivavtal, som
forutom fackforeningar bor omfatta EU-institutioner, bland annat EU-kommissionen,
ministerrddet och  Europaparlamentet; liksom europeiska och nationella
arbetsgivarforeningar. Partnerskapet kommer att verka for ett ekonomiskt stod fran EU
for en kapacitetsutveckling hos arbetsmarknadsparterna. | synnerhet en formaga att
kanalisera finansiering till arbetsmarknadsparter pa EU-niva ar en politisk prioritet for
UNI Europa och den europeiska fackforeningsrorelsen.

Verka for ett omfattande och réttsligt bindande socialt handlingsprogram pa EU-niva
som framjar kollektivavtalsforhandlingar och fokuserar pa att forma Europas
tjansteekonomi — som haller pa att digitaliseras — i tjanstearbetarnas intresse.

1.10 Bekampa antifacklig politik och lagstiftning, bade pa det nationella planet och pa EU-

niva, som syftar till att omintetgora fackliga rattigheter, arbetstagarrepresentanters
rattigheter och enskilda arbetstagares rattigheter. Kamp for principen att arbetstagare
som utfor samma arbete, pa samma plats, maste erhalla samma 16n, och kamp mot
lbnedumpning och social dumpning genom att arbetsgivare kringgar kollektivavtal.

1.11 UNI Europa kommer att verka for ratificering av ILO-konvention 190 i alla lander i

Europa.

1.12 Verka for EU-lagstiftning som forstarker genomférandet av utstationeringsdirektivet, for

att motverka den aktuella skadliga trenden av domslut i EU-domstolen. Lénedumpning
och social dumpning forsvagar kollektivavtalen och mojliggor att man kringgar dem.
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1.13Verka for EU-lagar om tillborlig aktsamhet (due diligence) som proaktivt skyddar

manskliga och fackliga rattigheter i alla verksamheter i foretagen, deras dotterbolag och
kedjan av underleverantorer, var dessa verksamheter an bedrivs. Lagarna maste
mdjliggdra en medverkan av representanter for arbetstagarna och fackféreningar i due
diligenceprocesser pa alla nivaer. EUs due diligencelagar maste tvinga foretagen att
sorja for att deras verksamheter i och utanfér den europeiska gemensamma marknaden
respekterar grundlaggande manskliga och fackliga rattigheter. Detta maste aven galla
for alla dotterbolag och underleverantérer, sa att vi uppnar lika villkor for foretagen for
att sla vakt om och starka kollektivavtalen.

Stod for arbetstagarna i tjdnstesektorerna med hjalp av EUs politik

| samband med att digitaliseringen och den nya arbetsvarlden breder ut sig bradskar det att
se dver och omarbeta strukturerna for arbetstagarnas representation for att ta hansyn till nya
anstallningsforhallanden. Arbetsmarknadens parter maste fa en fornyad och forstarkt roll for
att kunna forma dessa ramverk med hjalp av en EU-politik som framjar goda arbetsvillkor
och mojliggor och arbetstagarinflytande pa branschniva, nationell niva, foretagsniva och
transnationell foretagsniva. UNI Europa och dess medlemsférbund, sektorer och grupper
atar sig att:

2.1

2.2

2.3

24

12

Krava att bestammelserna i “Social Progress Protocol's” sa snabbt som méjligt inférlivas
i EU-fordraget, och att EU i vantan pa detta omedelbart vidtar atgarder for att sorja for
att rattigheterna och principerna i protokollet respekteras pa det europeiska planet och
av EUs medlemslander.

Motverka obalansen pa den europeiska inre marknaden mellan ekonomiska lagar pa
EU-niva a ena sidan och sociala regler, arbetsmarknadsregler och politiken for hallbar
utveckling i enskilda lander a andra sidan.

Forespraka reformer av den europeiska ekonomistyrningen till forman for ett instrument
som framjar kollektivavtalsforhandlingar pa branschnivd, nationell niva och
foretagsniva, inklusive genom att forbattra kollektivavtalstackningen och genomfora den
europeiska pelaren for sociala rattigheter och den sociala resultattavlan. Detta kréaver
ett helhjartat engagemang, nedifran och upp, fran arbetsmarknadens parter, sarskilt pa
branschniva. Kampa for en omfattande sysselsattningsstrategi for EU, med sikte pa
valbetalda arbetstillfallen av god kvalitet, da otrygga anstallningsrelationer undergraver
fackféreningarnas landvinningar och fackliga strukturer.

Sorja for att alla arbetstagare omfattas av grundlaggande rattigheter pa
arbetsmarknaden, sociala rattigheter och  fackliga rattigheter, oavsett
anstallningsforhallanden, i alla arbetsformer och &ven i den nya arbetsvéarlden. Detta
omfattar forbattrade arbetsvillkor, lika 16n for lika arbete, tillgang till socialférsakringar,
samt rattigheter for arbetstagare med okonventionella anstéllningar , inklusive frilansare
och egenanstéllda, samt i synnerhet arbetstagare i plattformsekonomin. UNI Europa
kommer att verka for allmén och obligatorisk tillgang till socialforsakringar, for att erbjuda
frilansare och egenanstéallda ett battre socialt skydd.
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2.5 Verka for EU-lagar om ett standardiserat anstallningsforhallande for digitaliseringsal-
dern. Viktiga ingaende element ar anstandiga och tydliga arbetsvillkor och anstandig
I6n, samt ratt att férhandla kollektivt och att lata sig representeras av en fackforening.
Konkurrensregler far inte inkrakta pa ratten att forhandla kollektivt. Detta innefattar att
verka for att EU-kommissionens initiativ for att forbattra arbetsvillkoren for plattforms-
arbetare ska omfatta alla arbetstagare, inklusive egenanstéllda och arbetstagare med
otrygga anstallningar.

2.6 Kampa for ett erkannande av ett anstallningsforhallande mellan egenanstallda och
foretag, dar bevisbordan ligger pa arbetsgivaren, oavsett om det ror sig om en
traditionell foretagsstruktur eller om en elektronisk plattform.

2.7 Bedriva kampanjarbete for alla arbetstagares foreningsfrihet i alla arbetsformer, och
fackforeningarnas ratt att forhandla kollektivt for dessa arbetstagare. Vi kraver att EU-
ratten atgardas, och att en tolkning av EU-ratten som utnyttias for att hindra
arbetstagare fran att utéva sina grundlaggande réattigheter bestrids. Detta omfattar att
ifragasatta tillampningsomradet for EUs konkurrenslagar och av deras tolkning pa det
nationella planet, sa att alla arbetstagare, inklusive egenanstéllda, ska kunna utova sin
foreningsfrihet och sin réatt att omfattas av kollektivavtal, sasom den kommer till uttryck
i ILOs konventioner. UNI Europa kommer vidare att verka for en fullstandig tillampning
av principerna i den europeiska pelaren for sociala rattigheter, och skydda och utstracka
rattigheterna pa arbetsmarknaden och i arbetsmarknadsrelationerna till frilansare och
egenforetagare.

2.8 Bekampa utbredningen av falskt egenforetagande. Detta omfattar att framja en ny
ansats pa EU-niva for att bekampa en felkategorisering av arbetstagare, baserad pa
aktuell rattspraxis, som syftar till att begrénsa ett fingerat egenféretagande, samt att se
till att stodjande lagstiftning uppratthalls och kontrolleras. Denna kamp omfattar ocksa
att stddja medlemsorganisationer som bedriver kampanj- och mobiliseringsarbete for
en omklassificering av sadana arbetstagare.

2.9 Verka for EU-lagar som forbattrar den inre marknaden for tjanster genom att framja bra
jobb for tjanster av god kvalitet, och samtidigt sorjer for lika villkor for alla aktorer pa
marknaden, genom att garantera arbetstagares rattigheter, oavsett om foretag verkar i
den traditionella ekonomin eller e-ekonomin, inklusive férslaget om en lag om digitala
tjanster (Digital Services Act).

2.10Kampa for en omfattande reglerings- och policyram for att kontinuerligt uppdatera alla
arbetstagares kompetenser och kvalifikationer mot bakgrund av snabba digitala
forandringar, och att bidra till att verbrygga klyftan mellan de som kan halla takten med
den aktuella omvandlingen och de som inte hanger med i utvecklingen i vara foretag.
Denna ram bor framja en effektiv  social dialog som respekterar
kollektivavtalsférhandlingar.

2.11Verka for en omfattande regleringsram och policyram for alla arbetstagares
kontinuerliga uppdatering av kompetenser och kvalifikationer mot bakgrund av den
snabba digitala omvandlingen. Detta omfattar en bindande ratt till stdndig fortbildning
(yrkesutbildning, grundkompetenser, fortbildning, omskolning, foretagsintern standig
fortbildning) och betald ledighet for utbildning, liksom en forpliktelse for Europeiska
socialfonden att stddja arbetstagarnas anstéllbarhet i fall av omstruktureringar. En
sadan ram bor stalla arbetsmarknadsparterna i centrum for processen, som ocksa ska
stddjas av andra intressenter, som offentliga myndigheter och utbildningsinstitutioner.
Utlandska kvalifikationer bor erkannas.
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2.12Verka for betydande juridiska forbattringar av direktivet for europeiska foretagsrad.

3 Kollektivavtalsforhandlingar och frihandelsavtal

3.1 Att sakerstalla att nar man foérhandlar om frihandelsavtal - kollektivavtal, inklusive
trepartsavtal och / eller generaliserade (erga omnes) - uttryckligen inte ska anses vara
foremal for ett frihandelsavtal och kan inte tolkas som ett brott mot en investerares
pastadda legitima forvantningar.

3.2 Verka for att frihandelsavtal inte ska hindra upphandlares mdjligheter att vid
upphandlingar genomdriva forpliktelser att ratta sig efter och ansluta sig till
kollektivavtal.

3.3 Verka for en progressiv handels- och investeringspolitik, med obligatoriska, bindande
bestammelser for arbetsmarknad, sociala fragor och miljo, som beaktar EUs ekologiska
avtryck. UNI Europa kommer ocksa att verka for att handels- och investeringsavtal till
fullo ska respektera och framja principerna i EU-bestammelser som starker den
gemensamma marknaden for tjanster genom att bidra till att det skapas kvalitetsjobb
inom hogkvalitativa tjanster samtidigt som man sorjer for lika villkor for alla aktorer pa
marknaden genom att garantera arbetstagarnas individuella och kollektiva rattigheter,
oavsett om foretag verkar i den traditionella ekonomin eller i e-ekonomin. Offentliga
tjanster, inklusive offentlig upphandling, maste samtidigt undantas fran
tillampningsomradet i frihandelsavtalen.
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Resolution 1D: Framat Genom Kollektivavtalsforhandlingar —
Multinationella foretag

Multinationella foretag organiserar sina verksamheter oberoende av nationella granser, och
anser sig inte vara bundna av nationella traditioner och skyldigheter. Ofta, och i synnerhet
nar de bedriver verksamhet utanfor sitt hemland, agerar de antifackligt och undergraver
avtalsférhandlingar p& branschniva.

Fackforeningar for tjanstearbetare kommer att adressera multinationella féretag for att de
ska respektera vara kollektiva rattigheter och delta i avtalsférhandlingar pa branschniva via
nationella arbetsgivarféreningar. UNI Europa verkar for att skapa en 6vergripande
gransoverskridande ram for arbetsmarknadsrelationerna i varje multinationellt féretag och
for grupper av foretag. Denna ram ersatter inte, men anknyter till och framijar,
arbetsmarknadsrelationerna pa det nationella planet. UNI Europas verksamhet med
inriktning pa multinationella féretag ar en del av en integrerad global strategi gentemot dessa
foretag. Den gor det mojligt for fackforeningar for tjanstearbetare att konfrontera de
multinationella foretagen pa ett jambordigt plan och att skapa jamvikt i
arbetsmarknadsrelationerna, sa att arbetstagarna kan fa rattvisa villkor.

For att kunna ta itu med utmaningar som den digitala omvandlingen, en réttvis omstéllning
eller foretagens girighet behover vi ett starkt medbestammande for arbetstagarna pa
foretagsniva, branschniva och nationell niva och en stark facklig samordning for att oka
forhandlingsstyrkan gentemot multinationella arbetsgivare; darfér ar UNI Europas och
medlemsforbundens nara samarbete i fackliga allianser och europeiska foretagsrad
avgorande.

1 Fackliga allianser

Multinationella féretag skapar foérandringsbara globala vardekedjor, medan fackféreningar
huvudsakligen bygger sitt arbete pa en nationell kollektiv férhandlingskompetens. Darfor
maste tjanstearbetarefacken skapa en motkraft pa transnationell niva genom att férena sina
resurser och samordna sina aktioner gentemot multinationella foretag. Fackliga allianser gor
det mojligt for fackforeningarna att utveckla heltackande strategier och snabba motatgarder.
Dessa strategier ar inte relevanta enbart for det fackliga arbetet i multinationella foretag, de
kan ocksa berika UNI Europas sektorpolitik och branschéverskridande politik. UNI Europa
och dess medlemsforbund och sektorer forbinder sig att:

1.1 Fortsatta att stddja medlemsférbunden och UNI Global Union genom att bilda och
utveckla effektiva och vél fungerande fackliga allianser i de stdrsta multinationella
foretagen, i syfte att framja arbetstagarnas intressen. Medlemsférbund som engagerar
sig i fackliga allianser bér utbyta information och stddja varandra for att allianserna ska
bli starka. UNI Europa bor vid behov stddja fackliga allianser genom att bilda regionala
allianser.

1.2 Bygga upp och uppratthalla fackliga allianser som tacker in de viktigaste multinationella
foretagen i varje sektor, antingen enskilda foretag var for sig eller grupper av foretag.
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1.3

14

15

1.6

1.7

1.8

1.9

Fortsatta branschverksamheterna och vidareutveckla det branschéverskridande
arbetet, inklusive kampanjen inom Amazon, med malet att 6ka den fackliga narvaron
och fackets inflytande i multinationella foretag, i nara samarbete med vara fackliga
allianser och natverk, liksom med europeiska foretagsrad och andra representativa
strukturer for arbetstagare pa det europeiska planet.

Ha ett nara samarbete med medlemsférbunden och UNI Global Union for att tackla
viktiga multinationella foretag och bilda fackliga allianser. Via dessa allianser kan vi
kartlagga de multinationella foretagens narvaro i olika lander. Allianserna bildar
vardefulla branschomfattande — och branschéverskridande — nétverk, och majliggér en
samordning av gemensamma krav gentemot arbetsgivare. Allianser &r ovarderliga
verktyg i arbetet inom multinationella féretag, och de ar sarskilt viktiga for att stodja
nyetablerade fackféreningar. Kommunikationen mellan fackféreningar inom en allians
ar av stor betydelse. En forstarkt dialog mellan medlemmar i en facklig allians ger
alliansen tillgang till bredare natverk och formaga att stodja nyetablerade
fackféreningar.

Yiterligare synliggora de fackliga alliansernas landvinningar. UNI Europa och
medlemsforbund som engagerar sig i fackliga allianser bor uttka sitt utatriktade
kommunikations- och kampanjarbete for att 6ka kunskapen om fackliga allianser. UNI
Europa bor ocksd sprida kunskap om de fackliga alliansernas framgangar och
landvinningar.

Verka for omfattande due diligence-processer i multinationella foretag for att pa ett
forutseende satt skydda fackliga och manskliga rattigheter i relationerna mellan féretag
och deras dotterbolag och underleverantérer, under all verksamhet, var den an bedrivs.
UNI Global Union, representanter for arbetstagarna och fackforeningarna maste under
sadana processer kunna spela en framtradande roll pa alla plan, och ha mdjlighet att
paverka resultaten.

Utreda mdjligheterna att transnationella féretags avtal, TCA mellan enskilda féretag och
fackforeningar om anstéllningsvillkor och om fackens, arbetsgivarens och
arbetstagarrepresentanternas rattigheter och skyldigheter. Var verksamhet ska
vagledas av resolutionen om transnationella foretags avtal som antogs under UNI
Europas 4.e konferens.

Bekampa antifacklig verksamhet genom att vidta rattsliga atgarder, och med hjalp av
massmediala kampanjer och gransoverskridande solidaritetsverksamheter inom
multinationella foretag.

Inféra bestdmmelser i globala ramavtal for att begrdnsa enskilda multinationella
féretags koldioxidavtryck inom deras leveranskedja.

1.10Stodja forhandlingar i enskilda foretag om en politik for att bekampa vald och

16

missforhallanden i hemmen, inklusive med multinationella féretag, via UNIs strategier
for multinationella foretag och transnationella foretags avtal . Vald i hemmen ar
fortfarande ett skambelagt amne i diskussionen om arbetstagarnas fysiska och mentala
valbefinnande. Foretagen maste inféra en politik och procedurer for att stédja anstéllda
som kan vara utsatta for missforhallanden i hemmet.
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2 Europeiska foretagsrad

Europeiska foretagsrad, EWC &r viktiga instrument for att verka for demokrati pa arbetet —
pa det lokala, nationella och internationella planet. UNI Europa inser deras betydelse och
verkar fOr att bygga upp det fackliga inflytandet i och genom EWCn. UNI Europa och dess
medlemsférbund och sektorer férbinder sig att:
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2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

2.8

29

Forstarka banden mellan EWCn i UNIs sektorer och fackforeningar pa nationell och
europeisk niva. Malet &r att varje SNB/EWC ska samordnas av en koordinator fran UNIs
sektorer och/ eller av ett kompetent medlemsférbund.

Anvanda det fackliga inflytandet och rattsliga medel for att sakerstélla att reglerna foljs.
Det &r avgorande att befintliga EWC rattigheter respekteras. En sektors 6verskridande
utbyte om bra arbetsmetoder pa detta omrade ar avgorande for en fortsatt utveckling
av vara fackliga verktyg.

Bilda en struktur for att forbattra fackets verksamhet i EWCh och SNB for att stddja
fackliga koordinatorer och utreda hur EWC ska kunna anvandas som ett verktyg i
fackliga organiseringsverksamheter.

Underlatta och vidareutveckla samordningen mellan medlemsférbund med avseende
pa europeiska koncernrad. Att uppratta en SNB/EWC/SE databas med all relevant
information (som sjalva avtalet och en lista 6ver koordinatorer) ar avgorande for detta,
men det bidrar ocksa till battre kunskap om den fackliga narvaron.

Utveckla verktygen och erbjudandena fér EWCh och deras ledaméter. Med hjalp av
projekt och kvalificeringsprogram ska dessa ledamdéter kunna utbyta information om
strategier pa branschoverskridande niva i specifika @mnen (som omstruktureringar eller
digital omvandling).

Uppratta en process — inom ramen fér sektorerna och tillsammans med medlems-
férbundens sakkunniga samt EWC delegater— for att utarbeta tjanstespecifika teman for
information och samrad. Detta kan bidra till att forbattra EWC avtalen i tjanstesektorerna
och utvidga listan 6ver amnen som ar foremal for information och samrad och som ar
specifika for tjansteféretag, samt forbattra EWC motenas genomslagskratft.

Samla in och tillskjuta mer resurser for att genomféra ovanstaende engagemang och
forstarka var EWC strategi, inklusive eventuella mekanismer for att fakturera
multinationella foretag for EWC koordinatorernas tjanster.

Ha ett nara samarbete med andra europeiska fackliga organisationer och EFS om fragor
som ror EWC och multinationella foretag med malet att forstarka EUs rattsliga ram
(revision av EWC-direktivet pa grundval av de tio kraven i EFS' positionspapper fran ar
2017) och utse en sarskild person i UNI Europas sekretariat med ansvar for detta.

Verka for en betydande juridisk forbattring av EWC direktivet , sarskilt med avseende
pa sanktioner och en utvidgning av amnena for information och samrad, for att forbattra
den rattsliga basen for tjanstesektorerna och med avseende pa omstruktureringar och
outsourcing.

2.10Verka for att EU-ratten aldrig ska kunna undergrava réattigheter till information, samrad

och delaktighet. Detta forutsatter att konceptet med anstéllda och arbetsgivare
vidareutvecklas i bestammelserna om medbestammande pa det europeiska planet och
i de enskilda medlemslanderna inom EU.

2.11Forstarka rattigheterna till information, samrad och delaktighet for arbetstagare i hela

18

Europa, och fortsatta att kampa for brittiska representanters rattigheter och medverkan
i EWCn och SE bolag, oberoende av Brexit.
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2.12 Samordna och samarbeta om gemensamma aktiviteter for att bevaka digitala processer
och bilaterala kommissioner om automatisering for att utvidga rattigheterna till
information och samrad, och for att forutse forandringar och nya kompetensbehov i
féretagen och sektorn i stort.

2.13 Utnyttja ytterligare paverkanskanaler inom EU, inklusive EUs regler for fusioner, for att

ge arbetstagarna en starkare rdst gentemot multinationella foretag och skydda
sysselsattning och miljdintressen.
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Resolution 2: Toppaktuella fragor i kollektivavtalsférhandlingar

Digitaliseringen och globaliseringen av tjansteindustrin leder till allt snabbare omstallningar
i arbetslivet. Vi har ett utmarkt verktyg for att svara pa utmaningarna som de leder till;
kollektivavtalsforhandlingar, som bygger pa nyskapande téankande och praxis hos UNI
Europas medlemsférbund pa nationell nivad och i vara sektorer i hela Europa. Dessutom
bedriver UNI Europa ett paverkansarbete och politiska kampanjer for att verka for en offentlig
politik och lagstiftning som stéller arbetstagarna i centrum.

Denna Resolution innehaller en framtidsinriktad politisk plattform fér gemensamma ramar
for kollektiva forhandlingskrav i fyra nyckelfragor: digitalisering och artificiell intelligens,
omstruktureringar av foretag, egenanstallda samt kompetens och livslangt larande.

Eftersom l6ner och arbetsvillkor framst faststdlls inom olika nationella rattsliga och
institutionella ramar, maste UNI Europas politik anpassas till varje lands sardrag.
Kollektivavtalsférhandlingar ar i grunden en fraga for nationella fackférbund. Med denna
Resolution vill UNI Europa och medlemsforbunden, i solidariskt samarbete, forstarka
fackforeningarnas formaga att uppna rattvisa loner och villkor for alla arbetstagare, med
hjalp av kollektivavtal.

1 Artificiell intelligens och digitalisering

UNI Europa inser att artificiell intelligens (Al) och andra nya tekniker som férandrar var
globala ekonomi har en nydanande och positiv potential. Vetenskapliga och tekniska
framsteg maste alltid syfta till att forbattra manniskors liv, I6ner och arbetsférhallanden och
- i detta avgOrande 6gonblick i ménsklighetens historia - bekampa klimatforéandringar. UNI
Europa har atagit sig att delta i dialogen om Al och arbeta for en rattvis omstallning som
tjianar arbetstagare i alla yrken och sektorer. En rattvis omstéllning innebar att man erbjuder
I6sningar for arbetstagare som riskerar att férlora sina jobb nér man infor Al-system. UNI
Europa har atagit sig att stodja sina medlemsfoérbund for att utreda och framja olika satt att
skydda tjanstearbetares arbetstillféllen, t.ex. med hjélp av fortbildningsinitiativ.

Ny teknik skapar bade mojligheter och utmaningar. Nar det galler Al handlar utmaningarna
om arbetets kvalitet och kvantitet, kompetenser och utbildning, etik, jAmlikhet, halsa och
sakerhet, och miljo. Al kan forbattra arbetsforhallandena, 6ka kundngjdheten, skapa nya
arbetstillfallen och hjalpa ménniskor — t.ex. arbetstagare och deras foretradare — att knyta
kontakter och kommunicera 6ver granser. Kopplingen mellan Al och demokrati behdver
klargoras, vilket visats av skandaler pa senare tid (Cambridge Analytica, etc.). Demokratiskt
beslutsfattande bygger pa kollektiva diskussioner bland medborgarna. Det kan inte
kortslutas med hjélp av automatiserade Al-baserade beslut.

Utan social dialog kan vi inte utforma den basta strategin for att fa ut det mesta av Al. De
viktigaste instrumenten for arbetstagarnas medverkan i utformningen av framtiden ar att oka
medvetenheten genom en forstarkt ratt till information, samrad och kollektivavtals-
forhandlingar, sarskilt pa branschnivd. Europeiska fackforeningar och arbetsgivar-
organisationer har som arbetsmarknadsparter en viktig roll att spela for att avgdra komplexa
fragor om sysselséttning, utbildning, arbetets natur, ojamlikhet och socialférsakringssystem.

Det ar viktigt att diskutera mgjligheter och utmaningar i samband med Al, i synnerhet med
avseende pa rattvis omstalining, datainsamling och -hantering samt kompetenser och
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utbildning (se stycke 4). Férhandlingsresultaten kommer att variera beroende pa
sammanhanget i varje land, sektor eller foéretag, men i denna Resolution formuleras tydliga
krav pa hur Al ska kunna stddja tjanstearbetstagare i deras jobb.

UNI Europa — dess medlemsforbund, sektorer och grupper — satsar pa att hjalpa
medlemmarna i tjanstesektorn nar de trader in i den nya arbetsvéarlden de kommande aren,
och pa att 6ka medvetenheten om de majligheter och risker som Al for med sig.

Sakerstalla en rattvis omstallning till den artificiella intelligensens tidsalder

Arbetsmarknadens parter, och sarskilt fackféreningar, har en nyckelroll att spela under de
narmaste aren nar framtidens arbetsmarknad tar form. Tjanstearbetarna kommer att kampa
for en rattvis omstallning till ett samhalle dar Al-system gynnar alla, dar ingen blir lamnad at
sitt 6de och dar enskilda arbetstagares kunskaper och kompetenser respekteras och
uppskattas och vid behov uppdateras till nya realiteter. Al bér goras meningsfullt och
anvandbart for s& manga manniskor som mojligt, och bidra till att forbattra deras levnads-
och arbetsvillkor, till exempel genom att skydda deras hélsa, framja deras personliga
utveckling och 6ka den sociala sammanhallningen. Fackféreningarna kommer proaktivt att
utforma denna vision, och vi maste borja med att ta upp Al-fragor i
kollektivavtalsférhandlingar redan nu. UNI Europa och dess medlemsférbund, sektorer och
grupper, forbinder sig att arbeta for en medverkan av arbetstagarna och fackféreningarna i
alla aspekter av en rattvis omstallning:

1.1 Fackfoéreningar och arbetstagarrepresentanter maste involveras i organisationers
utformning, utveckling och tillampning av Al-system innan det fattas slutgiltiga beslut.
De bor ocksa medverka i Gvervaknings-, utvarderings- och anpassningsfaserna innan
Al-system infors, och bidra med arbetstagarnas perspektiv under hela processen. Med
tanke pa den hoga forandringstakten inom Al maste information och samrad bli en
intensiv, etablerad och konsekvent praxis i olika féretag och sektorer.

1.2 Arbetsmarknadens parter maste 6ka medvetenheten om risker och méjligheter med ny
teknik och vikten av kollektivavtalsforhandlingar for att hantera dem. Parterna bor ocksa
skapa forum for att diskutera Al och etik. De maste framja och underlatta kvinnors
tillgang till och aktiva medverkan i jobb som &r knutna till Al och framvaxten av dessa
jobb.

1.3 Arbetstagare och fackféreningar maste ha ett medbestammande pa foretagsniva, pa
branschniva, och pa det regionala, nationella och transnationella planet.

1.4 UNI Europa bor verka for en balans mellan sektorer som kommer att forlora
arbetstillfallen och sektorer dar sysselsattning kommer att skapas. Det ska ses i ljuset
av en trolig fragmentering och polarisering av arbetsmarknaden, mellan jobb som latt
kan ersattas av Al — alltmer pd medelkompetensniva, och de som &annu fordrar en
betydande mansklig insats och kreativitet. UNI Europa kommer vidare att verka for att
skapa en oévergripande balans i samhallet, for att teknikvinsterna ska aterinvesteras till
forman for arbetstagarna, i utbildning, sjukvard, valfard och andra aspekter av det
allménnas basta.

Resolutioner — den 5:e UNI Europa-konferensen 2021 21




15

Anstrangningarna for att finna satt att fordela arbete rattvist och majliggéra en battre
balans mellan arbete och privatliv for alla ar absolut nédvandiga och maste intensifieras.
En rattvis omstallning &r ocksa kopplad till debatter om nya arbetstidsmodeller, t.ex. en
kortare heltids-arbetsvecka med fyra dagars arbete och en dags utbildning pa arbetstid,
eller andra kollektiva arbetstidsforkortningar utan I6neminskning. Frdgan som dessa
modeller forsoker att besvara ar hur vi kan fordela arbetet som aterstar efter att
automatisering och Al har tagit 6ver de mest enformiga och lagkvalificerade uppgifterna,
samtidigt som vi sdrjer for att alla arbetstagare ska kunna leva ett anstandigt liv.
Omstéllningsfragan uppkommer ocksd med avseende pa energiférbrukning och
ekologiskt avtryck for de tekniska anordningar som Al bygger pa.

Sorja for ett arbetstagarinflytande i insamling och hantering av data

Insamling och hantering av data fér med sig etiska, praktiska och réttsliga fragestallningar.
Utformning och genomforande av Al-system maste respektera alla berérda personers
integritet, sarskilt arbetstagare som medverkar i att utveckla och anvanda systemen. UNI
Europa — dess medlemsforbund, sektorer och grupper — atar sig att verka for forhandlingar
mellan arbetsmarknadens parter, i synnerhet genom kollektivavtalsférhandlingar om
insamling och hantering av data:

1.6

1.7

1.8

22

Datahanteringen maste respektera aktuella lagar och bestammelser, inklusive EUs
dataskyddsforordning (GDPR). Foretagsledningar ska hallas ansvariga och granskas
med avseende pa hantering av all data som innehaller personuppgifter. Det maste
sakerstéllas att personuppgifter endast anvands for avsedda andamal. For narvarande
ar foretag inte skyldiga att lata sig granskas med avseende pa hantering av uppgifter
om arbetstagare, trots att ansvarsskyldighet ar ett krav under GDPR.

Arbetstagare har ratt att fa veta och kunna paverka hur och var uppgifter om dem lagras
och anvands. Det inkluderar en ratt att fa veta och kunna paverka nar uppgifter
formedlas och vart, och vem som har tillgang till dem.

Beslut som fattas av algoritmer, nar dessa enbart bygger pa befintliga (och till stor del
diskriminerande) beslutsprinciper, och om de inte foljs upp med en tillracklig dversyn pa
grundval av etiska Overvaganden och manniskorattsprinciper, kan leda till att
arbetsplatser blir mindre demokratiska. Detta géller desto mer om algoritmerna inte
sjalva kontrolleras och forbattras regelbundet genom maénsklig intervention. Det ar
avgbrande att beslutsfattandet ar transparent, och arbetstagarna bor ha ratt att
overklaga beslut som fattas av algoritmer. Arbetsgivarna maste sorja for att algoritmer
ar opartiska med avseende pa alder, kon, etnisk harkomst och politisk dvertygelse.
Forhandlingar bor inriktas pa ett 6ppet, anpassat och réattvist inférande, tillampning och
styrning av algoritmiska ledningsverktyg, samt pa en regelbunden och transparent
Oversyn av arbetsmarknadens parter.
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1.9 Ingen bor bli foremal for ett automatiskt beslutsfattande, eller algoritmiska bedémningar
som kan fa rattsliga eller andra allvarliga foljder for individen. Det bor i kollektivavtal
faststallas:

o specifika definitioner av vad som sorterar under Dataskyddsférordningens begrepp
“automatiskt beslut”.

o ett fortydligande om att ménskligt beslutsfattande har foretrade i arbetslivet.

e att Al-system ska utformas sa att anstélldas majligheter att agera och besluta uttkas
sharare an inskranks.

e att Al-system bor utformas parallellt med en robust och palitig uppsattning
manskliga kontroller, och en kollektivt framférhandlad ram for kvalitetssakring.

e att arbetstagarnas ratt till information och samrad ska vara den véagledande
principen.

1.10 Arbetstagare har ratt till ett skydd for den privata sfaren, aven pa arbetsplatsen. En
policy fér 6vervakning och sparning maste tydligt rattfardigas, diskuteras och utvarderas
i varje enskilt fall av arbetstagare och fackféreningar. Detta maste knytas till varje
arbetstagares ratt att koppla ned.

1.11 Nar foretag planerar att infora Al maste de ge arbetstagarna méjlighet att fa radgivning
av Al-experter som de sjélva valjer.

1.12 Arbetsmarknadens parter maste samarbeta for att utrona utbildningsbehov och utforma
nya utbildningsvagar, och Al-utbildning bdr komplettera en teknisk fortbildning. Som
fackliga organisationer maste vi sorja for att kostnaderna for detta arbete och for
yrkesrelaterad utbildning fordelas rattvist. Vi maste undvika att belasta enskilda
arbetstagare med dessa kostnader. Kollektivavtalsférhandlingar ar det basta verktyget
for att hantera Al, robotisering och digitalisering. Detta arbete skulle till exempel kunna
omfatta att utforma bestdmmelser om dvervakning, beteendeprofilering, geo-tracking,
mansklig oversyn av processer som utnyttjar Al, samt &verlappningen mellan
ansvarsomraden for manniskor och Al. Detta bor syfta till att arbetstagarnas
medbestdmmande, skyddsbestammelser for arbetstagarna, samt acceptansen av
foretagens ansvar for eventuella skador som dsamkas av Al-system anpassas till varje
sektor och varje verksamhet. Det finns redan i manga féretag avtal om digital
arbetskvalitet. Forhandlingar om ett medbestammande foér arbetstagarna om Al pa
arbetet ska syfta till positiva féréandringar. De bor:

e sOrja for att utbildningsinstitutioner och foretag erbjuder utbildning i véardefulla
digitala kompetenser.

e tydliggora att anstallbarhet maste framjas med hjalp av fortbildnings- och
omskolningsplaner, och att foretagens investeringar i formella och informella
utbildningar och livslangt larande ar avgorande.

e krava att arbetsgivare bekostar utbildningen och den nédvandiga tiden for
anstalldas utbildning, inklusive utbildning pa arbetsplatsen och under arbetstid, och
salunda befasta en ratt till utbildning.

o krava att Al ger arbetstagare en mojlighet att till fullo utnyttja sina kompetenser
samtidigt som de behaller kontrollen éver tillverkningsprocessen.

e sorja for att de som deltar i utveckling och marknadsfoéring av Al (forskare,
ingenjorer, formgivare och andra) agerar i enlighet med kriterier for etiskt och socialt
ansvar.

e pressa foretagen att investera resurser i att I6sa etiska och juridiska problem.
Ansvarsfull Al &r ett extremt interdisciplinart och komplext , och ddrmed kostsamt.
Det ar darfor viktigt att foretagen redan fran borjan tacklar etiska och juridiska fragor.
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Historien har visat att det inte ar mojligt att skilja pa verktyg och deras mdgjliga
anvandningsomraden (eller snarare deras majliga missbruk).

2 Omstrukturering av foretag

Ny digital teknik och kommunikationsteknik gor det enklare for foretag att infora lattrorliga,
multifunktionella arbetssatt i hela verksamheten, att forvarva digitala verksamheter for att
skapa havstanger for kompetenser och kapaciteter (fusioner och foérvarv), att alstra nya
digitala verksamheter utanfor etablerade sadana for att skapa utvaxling for
karnverksamheter, att bygga upp digitala nav i befintliga organisationer, samt att digitalisera
leveranskedjor och omprova existerande processer radikalt.

Oberoende av enskilda foretags I6nsamhet ar omstruktureringar av foretag och marknader
en kontinuerlig process, som innebar ett permanent omstruktureringstillstand.
Omstruktureringar sker inte enbart i ett foretag, utan langs leverantdrskedjorna, over
nationsgranserna, och framfoér allt éver de traditionella granserna mellan olika sektorer.

| manga av naringslivets sektorer har plattformsforetag stort traditionella affarsmodeller och
i vissa fall till och med ersatt dem. | vara sektorer kan man konstatera att multinationella
foretag genomgar en plattformisering, vilket innebéar att man lanserar interna plattformar for
att fordela och styra arbetskraften inom karnverksamheten.

Nya jobb véxer fram langs tjansteleveranskedjan, ofta med samre villkor och lagre 16n.
Anstéllda i de nyskapade jobben i tjansteleverantérskedjan upptacker ofta att de inte har
tillgang till nagon facklig representation eller forhandlingsréattigheter.

Pa grund av personalnedskarningar och kontinuerliga omstruktureringar utséatts anstallda for
mer stress och sdmre arbetsmiljo.

Sorja for arbetstagarinflytande i omstruktureringsprocesser

Fackforeningarna maste arbeta proaktivc for att bemodta det permanenta
omstruktureringstillstandet. Det innebar att man kampar for att bevara arbetstillfallen och
arbetstagarnas rattigheter, och for att utvidga rattigheterna for arbetstagare i nya foretag.
Det béasta verktyget for detta ar kollektivavtalsforhandlingar, sarskilt pa branschniva.

Det centrala ar solidaritet. Foretagens omstruktureringar drabbar éaldre arbetstagare, kvinnor
och personer med otrygga anstallningar sarskilt hart. Fackforeningarna har den viktiga rollen
att mdjliggora solidaritet mellan arbetstagare i samma foretag. Fackféreningarna bor
samarbeta nar omstruktureringsprocesserna overskrider sektorsgréanserna. UNI Europa
kommer att verka for en anda av internationell solidaritet mellan medlemsorganisationer.
UNI Europa och dess medlemsférbund, sektorer och grupper, atar sig att:

2.1 bygga fackliga allianser och natverk med malet att teckna nya, koherenta och
samordnade kollektivavtal i foretag langs leveranskedjorna, och sdlunda ingjuta en
k&nsla av solidaritet och vilja till informationsutbyte mellan medlemsférbund. Europeiska
foretagsrad och fortroendevalda maste informeras, radfrdgas och involveras. Deras
specifika  kunskaper som upparbetats via respektive procedurer for
arbetstagarrepresentation har stort varde i utformningen av strategier for
kollektivavtalsférhandlingar.

2.2 underlatta ett kunskapsutbyte om att utstracka tackningsomradet for befintliga
kollektivavtal, om att foérnya kollektivavtalsférhandlingarna och om att etablera nya
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kollektivavtal som &ar anpassade till det nya artiondets utmaningar.

2.3 underlatta arbetet for att utarbeta strategier for organisering, kollektivavtalsforhandlingar
och strejker i samband med omstruktureringar, bland annat med hjalp av ett utbyte av
kunskap och praxis, for att kunna nda ut till oorganiserade arbetstagare med atypiska
anstallningar och etablera sig i sektorer som inte permanent técks in av ett fackforbund
eller ett branschavtal.

2.4 inleda strategiska undersokningar om foretag for att utreda hur fackforeningar ska
kunna satta press pa finansialiserade' och digitaliserade foretag.

2.5 stbddja en ordentlig omlokaliseringsprocess dver nationsgranserna genom att involvera

arbetstagarna i hela processen, i syfte att sérja for kunskapsoverféring och undvika
stress.

3 Arbetstagare i atypiska anstallningsférhallanden, och egenanstallda

Arbetstagarnas rattigheter och forsorjning i tjanstesektorn i Europa kommer att bero pa
fackforeningsrorelsens formaga att tackla utmaningarna. Dessa omfattar utbredningen av
nya satt att organisera arbetet och nya slags anstallningsrelationer, nya slags arbeten och
nya satt att exploatera arbetstagare och lagga ut arbete pa entreprenad, inte minst med hjalp
av digitala plattformar, s.k. crowdarbete.

Frilansarbete som bygger pa olika atypiska anstallningsforhallanden, inklusive falskt
egenforetagande eller beroende egenanstéllning, liksom egenanstallningar som ar knutna
till ett enskilt foretag, har funnits i flera tjanstesektorer i artionden. De senaste aren har vi
dock i de flesta tjanstesektorerna sett att man alltmer overfor affarsrisker till enskilda
arbetstagare med hjalp av "nya", "atypiska" eller "avvikande" arbetssatt.

De berdrda arbetstagarnas stéllning ar ofta oklar. Ibland tvingas de in i kategorin oberoende
tjansteleverantorer, vilket far stor betydelse for deras ratt till rimlig ersattning, tillgang till
socialforsakringar, utbildning och kompetensutveckling, att omfattas av social- och
arbetsloshetslagar samt deras arbetsmiljo. | Europa har manga egenforetagare och
arbetstagare i atypiska anstalliningsrelationer i praktiken ingen garanterad féreningsfrinet
eller réatt att forhandla kollektivt i enlighet med ILOs konventioner.

I manga tjanstesektorer har bland annat manga plattformsarbetare eller arbetstagare i gig-
ekonomin felrubricerats som sjalvstandiga entreprenorer. Ett stort antal ar falska
egenforetagare. Arbetsmarknadens parter och offentliga myndigheter maste skyndsamt
stoppa det falska egenforetagandet i alla dess former.

Sékerstalla arbetstagarnas sociala och grundlaggande réttigheter i alla former av
arbete

UNI Europa kommer att kampa for en stark, framtidsinriktad fackféreningsroérelse som kan
andra befintlig ekonomisk politik och arbetsmarknadspolitik och forstarka sitt kollektiva
forhandlingsarbete. | synnerhet foresprakar vi att de som idag utestangs fran rattigheter och
skyddsregler och som inte atnjuter likabehandling; kvinnor, unga maéanniskor i otrygga
anstallningar, egenanstéllda och plattformsarbetare, ska omfattas av skyddsatgarderna. UNI
Europa — dess medlemsforbund, sektorer och grupper — atar sig att:
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3.1 valkomna och stddja kapacitetsutveckling och underldatta utbyten om de basta
arbetsmetoderna bland UNI Europas medlemsforbund i syfte att organisera frilansare,
egenanstédllda och plattformsarbetare, och att forhandla kollektivtavtal for dessa
arbetstagare.

4 Kompetens och livslangt larande

Det rader kronisk underinvestering i att forbereda Europas tjanstearbetare for en framtid da
jobben standigt forandras. Kompetensbehov i samband med den fjarde industriella
revolutionen omfattar inte bara IT-kompetenser, utan ocksa kognitiva, "mjuka", sociala och
interdisciplinara fardigheter. For att halla takten med digitaliseringens kompetenskrav, starka
anstallningstryggheten, o©ka rorligheten pa arbetsmarknaden och arbetstagarnas
anstallbarhet maste alla arbetstagare, i alla former av arbete, ha ratt och tillgang till
regelbunden utbildning och kompetensutveckling utan forlust av 16n. Utbildning maste
garanteras alla arbetstagare oavsett foretagets storlek, bransch, utbildningsniva, krav i
yrkesrollen och geografisk plats. Detta inkluderar att markera ett behov av mer finansiering
for bade grundlaggande utbildning och professionell yrkesutbildning.

Tjanstesektorerna och arbetstagarna behdver ett helhetsgrepp dar kontinuerlig utbildning
och livslangt larande sker stegvist och integreras i det vardagliga arbetslivet. Samtidigt
maste vi undvika foretagsspecifika, icke-overforbara fardigheter och kvalifikationer.
Manskliga fardigheter och kompetenser som problemldsning och kreativitet boér framjas
eftersom de ar efterfragade, Overforbara och inte kan ersattas av artificiell intelligens.
Foretagen maste ha en process genom vilken kompetens som forvarvats pa arbetsplatsen
identifieras, dokumenteras och ackrediteras som sadan, sa att den kan utnyttjas effektivt
och stddja arbetstagarnas egenmakt.

En omfattande och systematisk kompetensutveckling maste ske i arbetslivet.
Arbetsplatsinlarning ar avgorande for att varje anstalld ska kunna hantera standigt
foranderliga kompetenskrav och matcha féretagets kompetensbehov.

Arbetsmarknadens parter maste involveras i att faststalla de fardigheter och den uthildning
som kravs for en omstéllning till framtidens arbete. Fackforeningar har stor erfarenhet av att
kartlagga utbildnings- och arbetskraftsbehov. Teknikférandringar, nya interaktioner mellan
manniskor och maskiner och féranderliga kompetensuppséattningar kommer att leda till 6kad
produktivitet och generera arbetstillfredsstéllelse endast om bade arbetsgivare och
fackforeningar involveras.

Sorja for att alla arbetstagare har mojligheter till ett livslangt larande

Arbetsmarknadsparternas viktigaste uppgift ar att utforma sjalva arbetet — det ar de som star
narmast arbetsplatserna. | synnerhet arbetstagarna och fackféreningarna har enastadende
mojligheter att klargora arbetstagarnas kompetensbehov och inlarningsmetoder. Genom att
teckna kollektivavtal om anpassningsprocesser och omskolningsprogram pa foretags-,
bransch- och nationsniva kan framtida kompetensbehov utvarderas och hanteras. UNI
Europa — dess medlemsforbund, sektorer och grupper — atar sig att:

26 Resolutioner — den 5:e UNI Europa-konferensen 2021




4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

sorja for att det skapas uthildningssystem for yrkesmassig fortbildning med en tydlig roll
for arbetsmarknadens parter, i synnerhet fackféreningarna, inklusive att verka for att
fackforeningarna ska ha en strukturell roll i en gemensam ledning av
utbildningsprocessen och i att kartlagga framtida kompetensbehov.

fornya och bredda en aktiv arbetsmarknadspolitik for att denna ska omfatta alla
arbetstagare i alla former av arbete.

sorja for att alla foretag tar ansvar for utbildning, omskolning och kompetensutveckling
via utvidgade program som ska utrusta arbetstagarna med kompetenser for bade
aktuella och framtida jobb.

framja utbildning av arbetstagare av alla kategorier och aldrar i ett brett spektrum av
interdisciplindra kompetenser, inklusive ny teknik och nya arbetsmetoder, for att verka
for anstallbarhet for arbetstagarna pa en snabbrorlig arbetsmarknad, och forhindra att
arbetstagare blir marginaliserade for att de pastas vara oférmdgna att anpassa sig, samt
sOrja for att informellt tillagnade kunskaper och kvalifikationer erhaller ett formellt
erkadnnande och certifiering.

verka for att foretag ska utarbeta langsiktiga strategiska planer for hur hela vardekedjan
av atgarder for fortbildning och omskolning ska genomféras. Fackféreningarna maste
involveras via kollektivavtalsférhandlingar och social dialog. Det ar inte acceptabelt att
foretagen investerar endast i teknik.

Sorja for lamplig tillgang och tillganglighet till relevanta kurser och finansiering av
livslangt larande.
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Resolution 3: Uppratthalla och starka demokratin

Det finns manga olika kulturer i Europa och vi delar gemensamma varderingar som
manskliga rattigheter, frihnet och jamlikhet, och vara samhallen styrs av demokratiska
principer. EU:s och andra europeiska landers regler och lagar hjalper till att befasta och
skydda dessa gemensamma grundlaggande varderingar. Trots alla brister & Europa
fortfarande bland varldens béasta platser att bo och arbeta i. Fackféreningarna har gatt i
spetsen i olika stadier av kampen for politisk, ekonomisk och social demokratisering i det
forgdngna och maste fortsatta gora det i framtiden. Vi maste uppratthalla allt som uppnatts
och kampa for ytterligare forbattringar. Men samhallsférandringar, nyliberal politik med
atstramningar och ojamlikhet i kombination med att medborgarna kanner sig mer och mer
maktlésa och har berévats sina rattigheter i en féranderlig varld har lett till att de stker efter
svar utanfér den demokratiska sfaren. Extremhdgern och andra reaktionara,
antidemokratiska krafter vinner mark genom att utnyttja starka emotionella understrémmar
for att driva deras agenda. Det finns ett trangande behov av en réttvis social och ekonomisk
politik for att skapa ett mer inkluderande Europa som ger mojligheter, jobb och vélfard at alla
manniskor och hindrar och minskar ojamlikhet, hat och splittringar bland dess medborgare.
Utbrottet av Covid-19 accentuerar behovet av att effektivt ta itu med dessa
samhallssvagheter; formagan att hejda coronavirusets ytterligare spridning i Europa efter
pandemitoppen kommer till stor del att bero pa Europas formaga att ta hand om sina mest
sarbara grupper, inklusive otrygga arbetstagare och migranter pa ett inkluderande och
universellt satt.

1 Fackliga rattigheter ar manskliga rattigheter

Foreningsfrinet och kollektivavtalsférhandlingar ar "grundlaggande rattigheter just pa grund
av att de ar nodvandiga for mansklig vardighet, ekonomisk egenmakt, hallbar utveckling och
demokrati. De ar inkérsporten till alla andra réttigheter; utan dem ar alla andra manskliga
och medborgerliga rattigheter i farozonen.” Globaliseringens negativa konsekvenser
omfattar bland annat stérre maktkoncentration och komplexa globala leverantdrskedijor
vilket har lett till mer fragmenterade arbetsmarknader, diffusare arbetsgivaransvar och att
arbetstagarna frantagits sina fackliga rattigheter och arbetstagarrattigheter. Aven om
europeiska lander enligt internationell ratt maste respektera och framja
arbetstagarrattigheter innebar de multinationella féretagens styrka/makt att de ofta
misslyckas. Resultatet av den utvecklingen ar att kollektivavtalen urholkas och angreppen
mot facket okar och i vissa andra lander bemots fackliga protester och strejker alltmer av
eskalerat fortryck.

Over hela Europa far kravet att foretagen maste ta sitt ansvar allt storre gehor. Féretagens
sociala ansvar har gynnat foretagens offentliga image men verkar ha haft sma matbara
effekter pa att framja arbetstagarréttigheter. Aven om initiativ for féretagens sociala ansvar
kan leda till positiva forandringar kan de aldrig ersatta juridiskt bindande instrument for
respekt av fackliga och manskliga rattigheter. UNI Europa kommer att erbjuda I6sningar som
ar forankrade i erkdnnandet av manskliga rattigheter. UNI Europa och dess sektorer,
branschoverskridande grupper och medlemsférbund atar sig att:
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1.1 Fortsatta forbattra EU:s arbete som en gemenskap for fred, demokrati, grundlaggande
manskliga rattigheter och arbetstagarrattigheter i tjansteanstélldas intresse.

1.2 Forsvara och frAmja europeiska demokratiska varderingar, inklusive principen att
fackliga rattigheter ar manskliga rattigheter som grund for vara strategier och vart
arbete.

1.3 Se till att fackliga och manskliga rattigheter kan utdvas pa arbetsplatsen som en
forutsattning for att arbetstagarna ska kunna atnjuta ett brett spektrum av andra
rattigheter, inklusive ekonomiska, sociala, kulturella och politiska rattigheter.

1.4 Se till att arbetstagarna och fackligt aktiva kan atnjuta ratten att delta i protester och
strejker utan att frukta repressalier och atal.

2 Fackets svar pa auktoritarism

Antalet européer som rostar pa radikala hogerpartier har 6kat under de senaste tjugo aren,
delvis pa grund av storre sociala skillnader och en okning av otrygga jobb. Efter den
demokratiska utvecklingen fram till slutet av 1900-talet tvingas demokratin nu tillbaka av
auktoritarism 6verallt i varlden, aven i Europa. Moderna auktoritara styren anvander fortryck,
hot och korruption for att befasta sin makt. Traditionell taktik omfattar attacker mot den fria
pressen, att skylla alla problem p& utlanningar och géra minoriteter och utsatta grupper till
syndabockar, forsvaga kontrollen av makten och att man generellt férsoker reducera politik
til en fraga om oss kontra dem. Auktoritira styren, homofobi, kvinnohat och
framlingsfientlighet ar néra forknippat med fackforeningsfientlighet och medfor forodande
konsekvenser for demokratin pa arbetsplatserna och i sin helhet. Med héansyn till
utvecklingen atar sig UNI Europa, dess sektorer, grupper och medlemsférbund att:

2.1 Stotta demokratiska atgarder, bland annat petitioner, bojkotter, strejker och andra icke-
valdsamma metoder for att motverka auktoritara styren.

2.2 Ga i spetsen for kampen for manskliga rattigheter, minoriteters rattigheter och fackliga
rattigheter.

2.3 Formulera en mangfacetterad gemensam facklig strategi for att bekampa auktoritara
tendenser, inklusive utbyte av basta praxis om atgarder for att bekampa exkluderande
praxis och framja inkluderande praxis.

2.4 Utveckla en deltagandekultur pa arbetsplatser och i fackforeningar for att ge
arbetstagarna storre egenmakt och en kansla av delaktighet och samhdrighet.

2.5 Uppmuntra policy i kollektivavtalsforhandlingar som framjar och underlattar mangfald,
inkludering och jamlikhet, och &ven antihat-policy pa nationell niva och pa EU-niva, och
genom social dialog pa alla nivaer.

2.6 Sta solidariska med fackforeningar i lander som drabbas av enorma demokratiska
bakslag.
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3 Inkludering av migranter och flyktingar

EU och nationell migrationspolitik ar ofta selektiv och repressiv. Diskriminering och
exploatering av migranter &r en bestaende verklighet pa den europeiska arbetsmarknaden.
| en del lander skapar arbetsratten en komplex hierarki av arbetstagare, vilket férsvarar
facklig organisering. Trots den fortsatta flyktingtillstrommen har EU och medlemsstaterna
inte tagit det ansvar som de borde och har tecknat ett avtal med Turkiet som gor allt annat
an att varna de manskliga rattigheterna for att halla flyktingar utanfor EU:s granser. Det finns
fortfarande allvarliga brister i informationen fér migranter om grundlaggande manskliga
rattigheter, om immigrationstjanster och tillgang till utbildning. Migranter och flyktingar maste
fa juridisk och allman information och radgivning. For det andamalet uppmuntrar UNI Europa
medlemsférbundens initiativ for att bekampa exploatering av migranter och stétta deras
integration pa arbetsmarknaden. UNI Europa och dess medlemsforbund, sektorer och
grupper atar sig att:

3.1 Inkludera arbetstagarréttigheter for alla arbetstagare, oavsett om de ar migranter,
flyktingar eller arbetstagare utan uppehallstillstand exempelvis genom stéd for
sprakkurser och kompetenshojande atgarder for att underlatta erkannande av
fardigheter for att sakerstalla likabehandling och forhindra missbruk.

3.2 Uppmuntra medlemsférbund som utvecklar sarskild policy for att arbetstagare utan
uppehallstillstdnd kan g& med i facket, inklusive att organisera och rekrytera personer
utan uppehallstillstand.

3.3 Framja atgarder for integration av migranter och flyktingar pad de europeiska
arbetsmarknaderna for att sakerstélla social sammanhallning och jamlikhet.

3.4 Uppmuntra medlemsforbund som ger information och rad till migranter och flyktingar for
att undvika exploatering oavsett deras status och fackligt medlemskap.

3.5 Mobilisera for 6kad medvetenhet om réttigheter fér migrerande arbetstagare oavsett om
de har uppehallstillstand eller ej, eftersom att skydda deras rattigheter ar en viktig del
av fackligt arbete. Detta omfattar att framja manskliga rattigheter, jamstalldhet och
arbetsnormer for alla arbetstagare samt kampen mot rasism och framlingsfientlighet.

4 Stopparasism och diskriminering

George Floyds dod och Black lives matter-rorelsen har belyst de allvarliga effekterna av
systemisk rasism pa samhallet inte bara i USA, men &ven i Europa. Globala protester,
skovling av monument och valbehovliga politiska férandringar kan férvisso vara gripande
rubriker.

Men om vi ska astadkomma verkliga forandringar kravs skarpt fokus pa vardagsrasism —
och det inkluderar &ven vad som hander pa arbetsplatserna. Vi har lange varit medvetna om
alla fordelar som mangfald ger, fackforeningar och foretag kan inte langre skjuta upp det
harda arbete som kravs for att skapa och uppratthalla en antirasistisk arbetskultur. Att vara
antirasist innebar att ga langre an att tystlatet forsvara antirasism och sta upp fér och
formulera bestamt antirasistiska asikter och overtygelser. Tystnad ar delaktighet. Rasism
foder rasorattvisor och skillnader i alla delar av det privata och offentliga livet, aven i
arbetslivet. Féretag, organisationer, fackforeningar och arbetsplatser kan inte strava efter att
vara antirasistiska utan att agera. Det ar normalt for fackféreningar och foretag att ifragasatta
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om de gor "det ratta" nar det galler att ta itu med fragor om ras och rasism pa arbetsplatsen.
Men for att utrota systemisk rasism ar det viktigt for fack och foretag att ge anstallda
egenmakt och resurser for att inleda produktiva samtal om ras. Att grunda sadana samtal
pa bevis och goda avsikter ar battre an att inte tala om ras éverhuvudtaget. Darfor forbinder
sig UNI Europa, dess sektorer, grupper och medlemsférbund att:

4.1 Sta upp mot rasism i alla dess former som ett angrepp pa demokratiska varderingar.
4.2 Bekampa rasdiskriminering, trakasserier och vald pa och runt arbetsplatsen.

4.3 Framja praktiska verktyg och kunskapsbaserade ramverk for att hjalpa fackféreningar
att starta samtal om ras, mangfald, réattvisa och inkludering pa arbetsplatsen.

4.4 Uppmuntra foretag, fackforeningar och arbetstagarrepresentanter att anvanda sin
stallning for att Oppet ta avstand fran och andra rasistiska férdomar, dvertygelser och
politik i alla sammanhang dar det forekommer - sarskilt pa arbetsplatsen.

4.5 Framja initiativ for att hoja I6nerna och forbattra arbetsvillkoren och rétt till
kollektivavtalsférhandlingar inom sektorer och yrken dar etniska minoriteter ar starkt
representerade.

4.6 Underlatta basta praxis for att forbattra etniska minoriteters deltagande och integrering
pa arbetsmarknaden inom alla sektorer och befattningsnivaer.

4.7 Forespraka EU-politik for att bekampa rasism och rasdiskriminering samt progressiva

strategier och antidiskrimineringsdirektiv. som faststéller ramarna for en
manniskorattsbaserad policy fér inkludering och deltagande.

5 Satta stopp for antifeminism

EU: s jamstalldhetspolitik har spelat en viktig roll. Strategin for integrering av
jamstalldhetsperspektivet och manga antidiskrimineringsdirektiv satter ramarna for
manniskorattsbaserad policy for deltagande/inkludering. Men antifeministisk populism &r pa
uppgang i stora delar av Europa, &ven om det tar sig olika uttryck beroende pa plats. En del
hogerextrema partier framstéller sig som forsvarare av kvinnors och hbtqi+ personers
rattigheter och utnyttjar det for att attackera sina motstandare, medan andra ar mer tydligt
antifeministiska med hogsta prioritet att krossa "genusideologin" och aterinféra traditionella
konsroller i hela samhallet. Dessa antifeministiska tendenser har negativa konsekvenser for
den bredare arbetsmarknaden, sarskilt inom tjanstesektorn dar manga kvinnor arbetar och
ofta inom laglonesektorer och yrken. Darfor atar sig UNI Europa och dess medlemsférbund,
sektorer och grupper att:

5.1 Sta& upp mot antifeminism i alla dess former viket &r ett angrepp pa demokratiska
varderingar.

5.2 Bekampa alla former av konsrelaterat vald pa arbetsplatsen (fysiskt, psykiskt och
ekonomiskt), inklusive trakasserier.

5.3 Verka for rattvis balans mellan arbete och privatliv och framja lika méjligheter i all policy
och i alla verksamheter.
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5.4 Framija initiativ for att hoja Iénerna inom kvinnodominerade sektorer och yrken inklusive
att starka och genomdriva lagstiftning om lika |16n och l6netransparens och aktivt bidra
till kampanjer och andra atgarder for att minska Iéne- och pensionsklyftorna mellan
kdnen.

5.5 Underlatta basta praxis om hur man kan forbattra arbetsmarknadsdeltagandet och ta
itu med den horisontella dimensionen nar det galler aterintrade pa arbetsmarknaden
och fortlbpande karriarutveckling samt den vertikala dimensionen som uppmuntrar
organisationer att aktivt uppmuntra kvinnor att anta ansvarsbefattningar och stétta de
kvinnor som soker saddana lediga befattningar.

5.6 Kampa mot kvinnohat och sexism genom att uppmuntra utbyte av kunskap och praxis

bland medlemsférbundens organisationer samt uppmuntra en kontinuerlig kéns- och
antisexistisk debatt inom UNI Europas stadgeenliga sektorverksamheter.

6 Hbtgi+ personers rattigheter ar fackliga rattigheter

UNI Europa erkanner de kampanjer och ataganden som gjorts i kampen for hbtgi+-
personers rattigheter over hela Europa. Mycket aterstar dock att géra. Homofobi och
transfobi ar fortfarande alltfor vanligt pa vara arbetsplatser och i vara samhallen. Darfor atar
sig UNI Europa, dess sektorer, grupper och medlemsférbund att:

6.1 Spela en viktig roll nar det galler att ta itu med hbtgi+ personers rattigheter pa
arbetsplatsen och i samhallet och skydda hbtgi+ personer fran diskriminering i
arbetslivet.

6.2 Stoétta spridning och anvandning av UNIs globala publikation "Ingen diskriminering:
UNIs guide om hbtgi+ fragor”.

6.3 Gora kampen for hbtqi+ personers rattigheter 6ver hela Europa till en viktig del av UNI
Europas jamstélldhetsarbete.
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Resolution 4: Tjanstesektorns framtid

Den europeiska tjanstesektorn oavsett om det ar offentlig eller privat driven verksamhet
spelar en avgorande roll for att utveckla en europeisk ekonomi som bygger pa anstandiga
jobb, rattvisa I6ner, jamlikhet och som satter samhallets och arbetstagarnas intressen forst.

UNI Europas 5:e konferens bekraftar pa nytt den politik som antogs pa den 4:e konferensen
2016. UNI Europa spelar en ledande roll i implementeringsarbetet av UNIs
genombrottsstrategi och beslut som fattades av UNIs 5:e varldskongress 2018.

UNI Europa leder kampen for en rattvis 6vergang for framtidens tjanstesektor for att
sakerstalla en grund for den europeiska sociala modellen. Europeiska tjansteanstallda star
infor flera stora utmaningar — inte minst angrepp pa sociala rattigheter, digitalisering,
klimatforandringar och handelsavtal. Klimatkrisen kanner inga granser. Det ar var tids 6de
och maste bekampas gemensamt genom riktlinjer och atgarder och inte pa bekostnad av
europeiska tjansteanstéallda. De upplever ett snabbt féranderligt arbetsliv som alltfér ofta
leder till 6kad otrygghet, sarbarhet och fragmentering av arbetsmarknaden med samre villkor
och farre mojligheter till solidaritet for anstallda inom tjanstesektorn. UNI Europa atar sig att
anvanda var kollektiva styrka pa uppdrag av Europas tjansteanstallda for att kampa for
kvalitetsjobb och en sund miljé. Denna Resolution faststéller vara krav och malsattningar for
tjanstesektorns framtid i Europa.

1 Policy for tjanstesektorn

UNI Europa har en klar vision om hur arbetsmarknadsrelationer och offentlig politik kan
stotta utvecklingen av en rattvis och livskraftig europeisk tjanstesektor i framtiden.
Tillsammans kommer vi att anvanda vara kunskaper och erfarenheter for att paverka de
europeiska politiska institutionerna och nationell politik pa vagnar av tjansteanstallda. UNI
Europa och dess sektorer, grupper och medlemsférbund atar sig att:

1.1 Garantera hdga loner och kvalitetsjobb genom kollektivavtalsférhandlingar inom
tjanstesektorn.

1.2 Via kollektivavtalsforhandlingar arbeta for att sakerstlla att unga arbetstagare som
kommer ut pa arbetsmarknaden skyddas fran olika former av otrygga jobb, inklusive
nolltimmarskontrakt och underleverantdrskontrakt.

1.3 Se till att battre reglering verkligen betyder béattre reglering géllande hélsa, sociala och
sysselsattningsmaéassiga aspekter i EU-reglering istdllet for att driva en
avregleringsagenda.

1.4 Leverera var vision av tjanstesektorn genom att bygga en gemensam politisk plattform
tvars 6ver UNI Europas sektorer, grupper och medlemsforbund i syfte att forespraka en
policy for kvalitetsjobb.

1.5 Utveckla en klar facklig vision om kvalitativt ledarskap fér att chefer & specialister kan

vara en coach for sina teammedarbetare och ndgon som anstéllda kan vanda sig till och
som vagar fatta beslut, motivera och ge dem stdrre egenmakt, etc.
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2 Inre marknad for tjanster

Det kravs en ambitiés naringspolitik for tjanstesektorn som ar Europas shabbast vaxande
sektor for att sakerstélla fortsatt utveckling av en hogutbildad och hégkvalificerad arbetskraft
i Europa. En framgangsrik europeisk tjanstesektor spelar en avgorande roll for att framja
valstand och starka den sociala sammanhallningen i Europa. Tjansteanstéllda maste ha en
rost i utformningen av naringspolitik for tjanstesektorn. Darfor kommer vi att paverka EU:s
inremarknadspolitik for att skapa kvalitetsjobb inom viktiga tjanstesektorer. UNI Europa och
dess sektorer, grupper och medlemsférbund atar sig att:

2.1 Arbeta med lobbyverksamheter for effektiv arbetslagstiftning och robusta
genomférandemekanismer sarskilt for att motarbeta gréansoverskridande social
dumpning, anstallningsférhallanden av transnationell karaktér och nya arbetsformer och
for att stétta en positiv utformning av nya arbetstidsvillkor som speglar slutsatserna i
UNI Europas Wiendeklaration fran 2018.

2.2 Krava en strategisk EU-ram for arbetsmiljo med genomférbara regler som inkluderar
utbrandhet, arbetslivsbalans, hbga prestationskrav, arbetsrelaterade muskel- och
skelettbesvar, ratten att vara nedkopplad och erkanner specifika risker i
hogrisksektorer.

2.3 Driva kampanjer for policy som ger visselblasare inom tjanstesektorn maojlighet att
bekdmpa regeldvertradelser och andra grova forseelser inom tjanstesektorn.

2.4 Krava att det tas storre hansyn till tjanster och tjansteanstallda i EU-subventionerad
forskning, innovationer och strukturpolitik.

3 Digitalisering

Digitalisering, Industri 4.0, tillvaxt inom big data och utveckling av artificiell intelligens
paverkar naturen och distributionen av tjanstearbete mer @n Ovriga branscher. Data och
atkomst till data ar makt. Stora teknikforetag har konkurrensfordelar éver andra sektorer vad
galler atkomst till data. Utvecklingen kan leda till enorma utmaningar for arbetstagarna, men
ocksa till konkurrensfordelar for tjanstesektorn genom det mervarde som manskligt och
maskinellt samskapande medfér. Darfér kommer UNI Europa att leda debatten om dessa
fragor. Vi kommer att kdmpa tillsammans for att forma den digitala revolutionen sa att den
frAmjar sociala framsteg och kvalitetsjobb for alla. UNI Europa och dess sektorer, grupper
och medlemsforbund atar sig att:

3.1 Forespraka att nodvandiga atgarder vidtas for att svara pa digitalisering som skapar
inkomstskillnader, otrygga jobb och polarisering av arbetskraften. Detta omfattar aven
digital kompetensutveckling for att hantera kons- och aldersférdomar.

3.2 Sékerstélla personlig integritet och datarattigheter inklusive dataskydd for arbetstagare

och se till att arbetstagarna involveras i utveckling och tillampning av etisk artificiell
intelligens (fér mer information se Resolution 2).
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3.3 Utveckla var vision om en digitalisering som mojliggor att de anstéllda kan arbeta mera
fritt och tillsammans och ge arbetstagare och medborgare mer kontroll dver och mera
skydd for sina data och samtidigt sékra likvardiga forutsattningar vad galler tillgang till
data for alla sektorer, inte bara for stora teknikféretag.

4 Rattvisa och hallbara tjanster

Hallbarhet handlar i huvudsak bade om foretagsstyrning, miljéfaktorer och sociala faktorer
inklusive méanskliga rattigheter och arbetstagarnas rattigheter. Kollektivavtal i kombination
med arbetstagarnas delaktighet ar de effektivaste verktygen for att uppna en hallbar framtid
for Europa. Ett hallbart arbetsliv omfattar kontinuerlig omskolning och kompetensutveckling,
framjande av jamstélldhet och lika 16n, bra arbetsmiljo, frAmjande av hélsa och
valbefinnande, att bekampa diskriminering och framja mangfald genom social dialog.
Tillsammans kommer vi att bidra till utvecklingen av en hallbar och rattvis europeisk
tjanstesektor genom arbetsmarknadsrelationer och offentlig politik. En av de stérsta
utmaningarna for manskligheten under de kommande artiondena &ar kampen mot
klimatférandringarna och 6verexploatering av naturresurser. EU och flera andra lander har
ambitiosa mal for klimatneutralitet. For att uppna det kravs en socioekologisk
helomvandning. UNI Europa kommer att gora det genom att framja grona
kollektivavtalsférhandlingar, dar integrering och sammankoppling av miljévanliga krav med
arbets- och sociala fragor behandlas via kollektivavtal pa alla nivaer. Det skulle kunna
involvera, men inte begransas till att kontakta grona omvandlingsféretag inom samt genom
hela leveranskedijan, ett atagande for den europeiska "Green Deal” , som ar en integrerad
del av EU:s strategi att genomdriva FN:s globala mal for hallbar utveckling, eller skapa
incitament for arbetstagare att pendla med laga utslapp. Vid sidan av den ekologiska
aspekten atar sig UNI Europa och dess sektorer, grupper och medlemsforbund att:

4.1 Utveckla en strategi for rattvis 6vergang med fackets aktiva deltagande som innehaller
skydd for arbetstagarnas rattigheter, skapande av arbetstillfallen och anstandigt arbete
dar industrialiserade lander och multinationella foretag ar nyckelaktorer for att utveckla
mer hallbara industrier. Skatterattvisa ar en viktig del i denna strategi. Det kravs stora
investeringar i utfasning av fossila bréanslen och ekologisk fornyelse for att skapa en
rattvis overgang for arbetstagarna. Alla grenar av tjanstesektorn maste bidra till att
forverkliga denna strategi.

4.2 Underlatta utbyte av basta praxis och mdjliggbra kapacitetsutveckling om gréna
kollektivavtalsférhandlingar, inklusive 06vervdganden om sociala faktorer och
foretagsstyrningsfaktorer pa arbetsplatsnivd och &ven genom att erbjuda
utbildningsmdjligheter for medlemsférbunden.

4.3 Paverka forskningspolitiken med fokus pa den sociala-, arbetskrafts-, styrningsmaéssiga
och miljomassiga dimensionen inom tjanstesektorn for att se till att den sociala agendan
blir mer synlig i hallbarhetsarbetet.

4.4 Skaffa kunskap om den ekonomiska-, klimatmassiga- och styrningsmassiga och

sociala utvecklingen inom den europeiska tjanstesektorn och identifiera fragor av
gemensamt intresse fér UNI Europas sektorer, grupper och medlemsférbund.
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Engagera sig i och bilda koalitioner med andra arbetsmarknadsparter, den akademiska
varlden och beslutsfattare samt bredare intressegrupper, inklusive klimat- och
miljéintressenter och ungdomsrorelser for att vinna stod for var gemensamma sak.

Forespraka politik och investeringar for tjanstespecifik kompetensutveckling och
omskolningsmojligheter  for  anstdllda under hela arbetslivet, inklusive
hallbarhetsrelaterade kompetenser, sarskilt genom ett EU-ramverk som faststaller laglig
rétt till betald ledighet for utbildning under arbetstid.

Arbeta for en europeisk handelspolitik som stddjer gron omstallning bade inom och
utanfor EU med bland annat klimattullar som bygger pa importerade varors
klimatavtryck.

Motverka den obalans som finns pa den europeiska inre marknaden mellan ekonomisk
lagstiftning pa EU-niva, & ena sidan och social- och arbetsmarknadsreglering och
ekologisk politik pa nationell niva i enskilda lander, & andra sidan. Darfér kommer UNI
Europa att framja skapandet av en hallbar europeisk inre marknad och implementering
av den europeiska sociala pelaren. UNI Europa maste ocksa understka hur hallbara
och inkluderande affarsmodeller kan framjas av EU.

Sakerstalla ett varaktigt EU investeringsprogram med fokus pa en modern
tjansteinfrastruktur som skapar kvalitetsjobb och framjar en allman 16neékning i Europa.
Sociala investeringar som tjanar till att forbattra situationen for de mest utsatta
grupperna, som kvinnor, ungdomar, migranter, och funktionshindrade maste ges mer
tyngd. Den foreslagna hallbara investeringsplanen for Europa maste bli ett verktyg for
en rattvis omstallning med ett tydligt socialt perspektiv och fokus pa grona kvalitetsjobb
i tjanstesektorn.

4.10Arbeta for att bli den ledande eurpeiska fackliga federationen fér grona

kollektivavtalsforhandlingar. Satta kraftigt tryck pa EU:s politiska beslutsfattare for att
sakerstalla att EU:s aterhamtningsplan ar ordentligt finansierad och till nytta for
arbetstagare ,miljon och inte bara naringslivet. Den maste fortsatta att lindra bade den
omedelbara effekten av covid-19 krisen pa arbetande manniskor, och de varaktiga
konsekvenserna. UNI Europa ska fortsatta att verka for att sadkerstalla att EU:s
aterhamtningsplan effektivt svarar pa de centrala krav, som faststalls i den bradskande
Resolutionen om covid-19.

4.11Ta steg emot att som ett kollektiv av medlemsforrbund vidta atgarder for att bli en
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ledande europeiska fackliga federationen betraffande grona
kollektivavtalsférhandlingar pa alla nivaer.
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Resolution 5: Andringar av art. 9 i UNI Europas stadgar om
sammansattningen av styrelsen

Andringar i denna Resolution trader i kraft med omedelbar verkan och ska gélla redan for
valet av styrelseledamoter och funktionarer pa UNI Europas 5:e konferens i april 2021.
Styrelsen foreslar foljiande andringar av paragraf 9 i UNI Europas Stadgar:

(Andringar markeras med ny text / text-som-ska-strykas.)

Andringsforslag 1 och 2: Andring av paragraf 9.2 a) till:

UNI Europas ordférande, forste vice ordférande och vice ordféranden_som i férsta hand skall
vdljas bland styrelsens ledaméter enligt punkt 2¢ och 2d) i denna paragraf,

Andringsforslag 3: Andring av paragraf 9.2 d) till:

8 reserverade platser for UNI Europa Grafiska och 4 reserverade platser for UNI Europa
MEI (Media & Underhallning),

Andringsforslag 4: Andring av paragraf 9.2 f) till:

Ordféranden i den regionala ungdomskommittén och vytterligare en representant fran
ungdomskommittén som maste vara av olika kon,

Andringsforslag 5: Andring av paragraf 9.2 g) till:

Ordféranden i den regionala kommittén for Chefer & Specialister och ytterligare en
representant fran den kommittén som maste vara av olika kon,

Andringsforslag 6: Andring av paragraf 9.2 h) till:

#anva#e—hans#wnnes—represen%ant—z reserverade platser for varje sektor forutom Graflska

och MEI, dvs. ordféranden och vtterligare en representant som maste vara av olika kon

Andringsforslag 7: Stryk paragraf 9.2 j) och omnumrera paragraf 9.2 k) till 9.2 j)

9.2 |) UNIs generalsekreterare

Andringsforslag 8: Ny paragraf 9.2a:

Ordféranden och forste vice ordféranden skall vara av skilda kdn. Skillnaden mellan antalet
man och kvinnor bland ordférande, forste vice ordférande och vice ordféranden far inte
overskrida en.
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Andringsforslag 9: Ny paragraf 9.2b :

Bland ledamdter som omfattas av 2¢) och 2d) maste minst 40 % vara kvinnor och 40 % man
bland:

e ordinarie ledamoter frdn varje valkrets och deras suppleanter:
e ordinarie ledamoter fran varje valkrets.

Andringsforslag 10: Andra paragraf 9.4 till:

Antalet representanter fran varje omrade skall beslutas pa grundval av antalet fullt betalande
medlemmar enligt féljande tabell:

Omraden med upp till 50 000 medlemmar = 3 ordinarie ledamoter

Omraden med 50 001 till 150 000 medlemmar = 4 ordinarie ledamoter

Omraden med 150 001 till 250 000 medlemmar = 5 ordinarie ledamoter

Omraden med 250 001 till 450 000 medlemmar = 6 ordinarie ledamoter

Omraden med 450 001 till 650 000 medlemmar = 7 ordinarie ledamater

Omraden med 650 001 till 850 000 medlemmar = 8 ordinarie ledamoter
Omraden med 850 001 till 1 050 000 medlemmar = 9 ordinarie ledamoter
Omraden med mer an 1 050 000 medlemmar = 10 ordinarie ledamoter

Andringsforslag 11: Andra paragraf 9.6 till:

For varje ordinarie ledamot som det hanvisas till i 9.2 ¢), d) och i) skall en férsta och andra
suppleant valjas. Suppleanter skall delta i regionstyrelsens moten endast om den ordinarie
ledamoten ar frAnvarande. En ordinarie ledamot som det hanvisas till i 9.2 f) -h) skall erséttas
av respektive representant om de inte kan delta.

Punkterna i artikel 9 kommer numreras om i f6ljd.
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Resolution 6: Jamlik representation i UNI Europas beslutsfattande
organ

e 50 % av varldens arbetstagare ar kvinnor, och i UNI Europa utgor de 51 % av vara
medlemmar.

e UNI Europa ar overtygad om att kvinnor maste ha lika tillgang till beslutsfattande
positioner dar politiska beslut kan fattas for att forandra befintliga ojamlikheter for att det
ska finnas en verklig jamstalldhet mellan kdnen.

e Den europeiska regionen har alltid varit en forebild for de andra regionerna i kampen for
jamlikhet. Den banade vag for UNI att anta och genomdriva 40 % regeln, som lett till
konkreta forandringar i fackféreningar dver hela varlden.

Horisontell och vertikal kdnssegregering i arbetslivet forblir en utbredd utmaning for
kvinnor.

UNI Europas regionkonferens 2021 engagerar sig att lata alla arbetstagare komma till tals,
for att kunna garantera att alla former av diskriminering elimineras och att principen om
jamstalldhet och lika behandling av alla genomdrivs pa ett korrekt satt. Med hansyn till dessa
inslag kommer UNI Europa — dess sektorer, grupper och medlemsférbund att:

1.1 Ata sig att garantera att kvinnor medverkar pa lika villkor i alla debatter och beslut i
organisationens alla organ.

1.2 Upprepa att jamstalldhet ar en grundlaggande rattighet och ater faststélla att det ar
absolut nédvandigt att ge obetingat, jamstallt tilltrade till alla beslutsfattande organ. UNI
Europas organ ska efterstrava en jamn kdnsfordelning for att helt kunna garantera
denna princip.

1.3 Engagera sig att utarbeta en mer inkluderande, mangfaldig policy som sakerstaller
skydd for intersexuella och transsexuella anstalldas rattigheter inom UNI Europa.
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Resolution 7: Avgifter

UNI Europas styrelse har kommit fram till att en 6kning av medlemsavgifterna ar nédvandig
for att utveckla var verksamhet under de narmaste fyra aren.

UNI Europas styrelse rekommenderar UNI Europas konferens att:

o Oka avgifterna med 4 % per enskild medlem for 2021.

o Tilldta styrelsen att besluta om avgiften per medlem for 2022 till och med aret for den
sjatte UNI Europa-konferensen (2025). Eventuella arliga avgiftsokningar for dessa ar far
inte vara hogre &n 2 % om inte det belgiska levnadskostnadsindexet 6kar med mer an 2
%. | det senare fallet far den maximala avgiftsokningen inte vara hogre &n det belgiska
indexet.
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Resolution 8: Palestina

Ramarna for UNI Europas policy i Palestina-frdgan grundar sig pa UNI Global Unions policy
i frdgan, sarskilt Resolution 5 om Palestina, som antogs pa UNIs varldskongress i Liverpool,
och Resolution 12 som antogs pa UNIs varldskongress i Kapstaden som férdomer
ockupationen av Palestina och kraver atgarder for att stoppa ekonomiskt stod for olagliga
boséttningar.

UNI Europa upprepar UNIs stod for IFS uttalande fran 2013: “Vi fordomer Israels ockupation
av Palestina och kommer att mobilisera for en rattvis och hallbar fred mellan Israel och
Palestina, enligt internationell ratt och sarskilt FN:s sakerhetsrads resolutioner 242 och 338.

Vi kraver:

Stopp for byggandet av olagliga israeliska boséttningar och avldgsnande av befintliga
bosattningar; Israels tillbakadragande fran alla palestinska territorier, i linje med granserna
fran 4 juni 1967; och nedmontering av den olagliga separationsmuren.

Dessa krav kommer att stétta jamlikhet, rattvisa och uppnaende av en omfattande fred som
bekraftar det palestinska folkets ratt till sjalvbestammande och upprattande av en fri och
oberoende palestinsk stat med Ostra Jerusalem som huvudstad.”

UNI Europa fordomer Israels planer att annektera palestinska territorier, som tillk&nnagavs
av den israeliska regeringen ledd av Netanyahu 2019 och 2020 som olaglig; UNI Europa
uppmanar alla sina medlemsférbund och den bredare fackliga rérelsen att férdéma en mdjlig
annektering och ata sig att stétta internationella sanktioner mot Israels regering om
annekteringen genomfors.

UNI Europa valkomnar Férenta nationernas databas over féretag som driver verksamhet i
israeliska bosattningar. UNI Europa bekréaftar beslutet som togs pa UNIs kongress 2018 om
att "UNI ska fortsatta krava stopp for ekonomiskt stod till de olagliga boséttningarna som &r
ett hinder for fredsprocessen och forsatter tvastatslosningen utom rackhall. UNI kommer att
aktivt tilldmpa detta beslut i UNIs relevanta sektorer”. Darfér kommer UNI Europa att stddja:

e atgarder som hindrar utvidgning av olagliga bosattningar och begransar deras tillgang
till ekonomiskt stod for tillvaxt och byggande, som bland annat att dra sig ur féretag som
finansierar byggande och utveckling av olagliga bosattningar.

e en uppmaning till alla arbetsgivare och investerare sarskilt inom bank- och
forsakringsverksamhet, turism, privata vaktare osv. att avsta fran att erbjuda tjanster till
eller utdva verksamhet med de olagliga bosattningarna och fér konsumenter att bojkotta
varor som produceras i bosattningarna.

UNI Europa kommer av Europeiska unionen begara att europeiska instrument
(Associeringsavtalet, slutsatser som ska dras av eventuella krankningar av artikel 2 om
manskliga réattigheter, offentlig upphandling, osv.) som ska férhindra brott mot manskliga och
sociala rattigheter pa grund av ockupationen anvands effektivt.

UNI Europa stoder demokratiska fackforbund i Israel och deras effektiva atgarder for att
frAmja det israeliska fredslagrets agenda.

UNI Europa valkomnar European Trade Union Network for Justice in Palestine (ETUN) och
atar sig att informera medlemsforbunden om ETUN:s verksamhet.

Resolutioner — den 5:e UNI Europa-konferensen 2021 41




Bradskande Resolution om Covid-19-krisen

“Framat genom kollektivavtalsférhandlingar”, temat for UNI Europas 5:e konferens, vagleder
oss i var hantering av Covid-19-krisen. Snarare an att vi later pandemin undergrava
arbetstagarnas rattigheter maste vi vanda pa narrativet, och utnyttja den for att framja ett
arbetstagarnas Europa, med och med hjalp av kraftfulla kollektivavtalsférhandlingar.

Covid-19-pandemin har lett till en europeisk och global, sanitar, ekonomisk, och framforallt
social och humanitar kris. Arbetstagare i servicenaringarna har paverkats pa olika satt. En
del har inte kunnat arbeta alls, sdsom de i turismsektorn. Tjansteman har tvingats att arbeta
hemifran. Samhallsviktiga arbetstagare har trots halsoriskerna statt i framsta ledet inom
handel, sjukvard, stadtjanster, finans, harvard, telekom, bevakning, post och logistik. De har
hallit igang vara samhallen och var infrastruktur.

Det ar servicearbetarna som har sett till att vara samhallen fungerar under krisen. Det visar
hur viktiga val etablerade tjanstesektorer ar for bade ekonomi och samhaélle. Nar pandemin
har Gvervunnits maste vi forsékra oss om att tjanstesektorerna inte aterigen urholkas av
svangremsatgarder som belastar servicearbetarna. Vart mal ar istallet anstandiga l6éner och
arbetsvillkor for alla. For att uppna det maste vi tackla de klyftor i vara samhallen och i
varlden som har blivit s& uppenbara under krisen.

En bestaende foljd av pandemin ar att aktuella trender i omvandlingen av vara ekonomier
och samhallen far en mer omedelbar och kraftigare effekt. Det géller framst digitaliseringen
och klimatkrisen. Andra trender ar en outsourcing av allt fler funktioner, kombinerat med en
krympande karnarbetsstyrka, l6sare anstallningsrelationer och utbredning av otrygga
arbetsformer. Krisen har forstarkt Amazons och andra stora teknikforetags
marknadsdominans pa deras konkurrenters, arbetstagarnas och samhéllets bekostnad.
Covid-19 har paskyndat utvecklingen, och vi har darfor mindre tid pa oss for att tackla
dagens utmaningar. Arbetstagarna maste bli aktivt involverade i de forandringar som sker i
vart samhalle och i tjanstenaringarna. Det ar samhallena som maste bli drivande i
férandringsarbetet, inte de stora teknikféretagen eller olika antifackliga féretag.

Lander, industrier och foretag med starka fackforeningar ar mer motstandskraftiga under
kristider och nar forandringstakten ar hog. Covid-19 har aterigen tydliggjort detta.
Kollektivavtalsforhandlingar och social dialog ar val beprévade verktyg for att beméastra
omvandlingar. Tillsammans har fackfoéreningar och arbetsgivare den mest direkta
kunskapen om vad som haller pa att forandras i de egna industrierna. De ar darmed béast
placerade for att kunna agera med nodvandig bradska och kontinuitet, for att uppna rattvisa
resultat och valstand for alla. Detta ar karnan i satsningen for ett socialt Europa. Det ar
Europas konkurrensfordel. Det ar var starka sida i arbetet for att undvika langvariga negativa
foljder av denna kris.

Pandemin bekraftar aterigen vikten av UNI Europas politik for att forstarka kollektivavtalsfor-
handlingarna. Covid-19-krisen gor detta arbete an angelagnare, och innebar nya
mojligheter.

1  Tjanstesektorerna sysselsatter tva tredjedelar av arbetskraften, och star for tva tredje-
delar av Europas bruttonationalprodukt. De utgér inte bara den stérsta delen av
ekonomin, de ar dess ryggrad. De skapar den nodvandiga ramen for att halla igang
vara ekonomier och samhallen. Vi féresprakar en massiv och bestdende omallokering
av offentliga investeringar till forman for tjanstesektorerna. Det kravs bradskande
atgarder for att stimulera konsumtion och gora det mojligt for arbetstagarna att fa
ekonomin i rulining. De maste fa pengar i fickorna, inte enbart fér att bemastra
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pandemin, utan ocksa for att mildra de omvalvningar som omstallningen till en digital
och klimatneutral ekonomi for med sig. Offentliga investeringar &r avgorande for att
underlatta de betydande omstruktureringar som tjanstesektorerna star infor. Istallet for
ett artionde av svangremspolitik behover arbetstagarna en tid av stabila och
sakerstallda offentliga investeringar, sdsom de har inletts med EUs aterhamtningsplan
for nasta generation 2021-2027. Fokus maste ligga pa att skapa kvalitetsjobb, inte minst
med hjalp av fortbildning, och genom att verka fér en allmén l6nedkning i Europa, i
synnerhet for servicearbetare. Det omfattar egenféretagare som ar beroende av endast
en eller ett par kunder, liksom fingerat egenféretagande pa on-lineplattformar. Europa
behover en hallbar och framtidsinriktad tjansteinfrastruktur med ett tydligt socialt
perspektiv.

Vi kommer inte att ha nagon rattvis ekonomi i pandemins spar om vi inte radikalt
uppvarderar det samhéllsviktiga arbetet och tar hansyn till de samhallsviktiga
arbetstagarnas behov. Manga av dem som har hallit vara samhallen flytande under
krisen har alltfor lange varit forbisedda och underbetalda. Det ar nu dags att andra pa
detta. Vi efterlyser ett nytt "normaltillstand" for samhallsviktiga arbetstagare. Att sorja
for anstéandiga jobb forutsatter att arbetsgivare runtom i varlden respekterar
arbetstagarnas grundlaggande rattigheter: anstandiga I6ner, sakra jobb, betald
sjukledighet, facklig representation, kollektivavtalsférhandlingar och en stdllning som
samhallsviktiga arbetstagare i kristider. Vi uppmanar EU att mdjliggéra detta genom att
stoppa staters framjande av illojal [l6nekonkurrens och l6nedumpning. Det férsta steget
ar en omarbetning av det offentliga upphandlingsdirektivet sa att endast foretag som
omfattas av kollektivavtal kan lagga anbud.

Pandemin visar att de strukturella orattvisor som kvinnor, ungdomar, etniska minoriteter
och andra diskriminerade grupper stalls infor nar resurserna ar anstrangda och den
institutionella kapaciteten ar begransad, ytterligare forvarras. Dessa grupper paverkas
med avseende pa sysselsattning, tillgang till sjukvard och socialférsékringar, och de ar
mer utsatta for vald. Dyrkopta rattigheter och formaner har hotats. Som fackliga
organisationer vill vi hjalpa till att atgarda langvariga orattvisor och stoppa férsamringar,
oavsett om de ar avsiktliga eller inte. Jamstalldhet mellan kénen star hogst upp pa
dagordningen under kollektivavtalsférhandlingar. Inom EU kraver vi ett skyndsamt
antagande av direktivet om transparenta loner och en ratificering av ILO-konvention
190 om vald och trakasserier.

Distansarbete bor inte organiseras med hjalp av tillfalliga nédarrangemang. Vi uppma-
nar istallet arbetsgivarna att reglera distansarbetet i kollektivavtal. EU och regeringarna
bor inleda en uppdatering av den juridiska ramen for distansarbete, och soérja for en
ordentlig tillampning av den. Arbetstidslagar och en tillhérande rattighet att koppla ned
maste respekteras. Distansarbete maste vara frivilligt for anstallda. Det bor inte vara
nagon grundlaggande skillnad mellan arbetsgivarnas forpliktelser gentemot anstéllda
som arbetar pa distans och sddana som arbetar p& kontor. En eventuell 6vervakning
maste vara bade transparent och respektera arbetstagarnas privatliv. Overgangen till
distansarbete far inte utnyttjas for att inféra otryggare anstallningsformer. Férekomsten
av distansarbete understryker behovet av en EU-regel som ger fackféreningar ratt att
fa tilltrade till foretag, inklusive elektroniskt och i ett transnationellt sammanhang.
Arbetsgivare maste vara forpliktade att sorja for lampliga hjalpmedel for att
fackféreningar ska kunna traffa arbetstagare under betald arbetstid i organiserings-,
representations- och forhandlingssyfte.

Dagens kris har redan paskyndat pagaende omstruktureringsprocesser i tjanstesek-
torerna och -foretagen. Alltfér manga chefer kringgar arbetstagarnas ratt till information,
samrad och medbestammande inom EU. Vi uppmanar EU och regeringarna att sérja
for att relevanta lagar, som det europeiska koncernradsdirektivet, genomdrivs strikt, och
att arbetstagarnas representanter ges mdjlighet att utéva sina rattigheter. Dessutom
efterlyser vi ett reviderat och starkt EU-initiativ fér omstrukturering av transnationella
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foretag som ger fackforeningarna ett verkligt inflytande Over processerna pa alla
lampliga nivaer. Vi uppmanar foretagen att inleda kollektivavtalsférhandlingar och en
social dialog for att foregripa férandringar och hantera omstruktureringar tillsammans.
Med en sadan ansats kommer Europa att kunna bemastra omstallningar i tjanstesekto-
rerna pa ett socialt hallbart, rattvist och framatblickande satt.

Amazons inflytande fortsatter att vaxa, och Covid-19-krisen har tkat foretagets tillvaxt-
takt. Vi uppmanar EU-kommissionen att halla Amazon ansvarigt, om nédvandigt genom
en strukturell uppdelning av Amazon i flera i fristhende bolag. Vi kan inte tillata att
Amazons konkurrenshammande affarspraxis decimerar vara tjansteindustrier, i
synnerhet i stadskédrnorna. Amazon ar den huvudansvariga, men andra
foretagsgiganter som kontrollerar on-linemarknaden, som Google, Facebook och
Apple, star inte langt efter. Vi efterlyser EU-lagar som varaktigt skyddar vara ekonomier
genom att lagga band pa alla natplattformar med betydande marknadsdominans. EUs
lagar for den digitala sektorn maste faststalla en ny ram som framjar kvalitetstjanster
och samtidigt sorjer for lika villkor for alla deltagare pa marknaden, och som garanterar
arbetstagarnas rattigheter, oavsett om foretag verkar i den traditionella ekonomin eller
pa natet. Krisens profitorer maste betala sin rattvisa andel for att landerna ska ha
resurser, bade for att kunna tackla effekterna av Covid-19-pandemin och for att kunna
organisera digitala omstallningar och klimatomstallningar pa ett satt som gynnar alla,
och inte endast ett fatal.

Pandemin ar inte 6ver an. Arbetstagarnas halsa och sakerhet maste fa ett ordentligt
skydd, inklusive deras psykiska halsa, och de maste skyddas mot alla former av
arbetsrelaterat vald som Covid-19-pandemin kan leda till. Personlig skyddsutrustning
maste finnas tillganglig — bristerna pa sadan i en av varldens mest utvecklade regioner
ar ett politiskt misslyckande. Covid-19 maste betecknas som yrkessjukdom for alla
arbetstagare i Europa. Fackféreningarna maste till fullo involveras i utformning,
genomforande och Gvervakning av skyddsatgarder och atgarder for att underlatta en
atergang till arbetet — pa det nationella planet, via europeiska koncernrad och med hjalp
av Overnationella fackliga allianser.

Alla arbetstagare bor ha ratt att bli vaccinerade mot Covid-19. Vaccinen mot Covid-19
har mojliggjorts av offentliga miljardinvesteringar. De maste darfor behallas i offentlig
ago, och arbetsmarknadens parter bér involveras i processer for att faststalla vem som
ska vaccineras. UNI Europa anser att vaccinering bor vara gratis, och till en bérjan riktas
till de mest utsatta grupperna, inklusive sjukvardspersonal och samhallsviktiga arbetsta-
gare som inte kan arbeta pa distans. Dessutom manar UNI Europa till vaccinsolidaritet
mellan europeiska och andra lander.

Den sociala dialogen pa branschniva har varit av stort varde under krisen. Fackfore-
ningar och arbetsgivare har samarbetat i hela Europa for att utarbeta och enas om
gemensamma riskbeddmningar, riktlinjer och krav som finjusterats for specifika situatio-
ner i respektive bransch. Vi vill fortsatta, och forstarka, denna framgangshistoria, aven
efter krisen. Vi uppmanar EU att bidra till social dialog pa branschniva genom att pa ett
tidigt stadium inkludera arbetsmarknadens parter i politiska processer som ror arbets-
varlden. EU bor engagera sig for att bidra med resurser till kapacitetsutveckling i
fackféreningar och arbetsgivarorganisationer, och for kollektivavtalsforhandlingar, i
synnerhet i Central- och Osteuropa. Det innefattar sarskild finansiering som kanaliseras
via de europeiska arbetsmarknadsparterna pa branschniva.

Vi ansluter oss till EFS och dess beddmning att krisatgarder som EU och regeringarna
hittills har genomfort har skyddat arbetstagare, foretag och offentliga tjanster fran
allvarliga rubbningar. Atgarderna har dock haft allvarliga brister; de har inte genomférts
i tid, de har inte rackt till, och de har brustit i tackningsomrade och tillganglighet, samt i
hur arbetsmarknadens parter har involverats i processen. Detta maste réttas till. Europa
behover solidaritet, bade inom och mellan lander. Vi kraver att EU ingriper for att
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regeringar ska  tvinga @ foretag som far ekonomiskt  stéd och
inkomstbortfallskompensation att forhandla med fackféreningar och
arbetstagarrepresentanter om omstruktureringar och permitteringar. Vi forvantar oss ett
tydligt engagemang fran EU for att nationella aterhamtningsplaner inte ska goras
beroende av skadliga skattevillkor och svangremsatgarder. Samtidigt bor statliga
krisbidrag inte ges till foretag som ger utdelning eller betalar chefsbonusar, gor
aktieaterkop, bryter mot skatteregler eller, vilket ar viktigast for oss, inte omfattas av
kollektivavtal. Europa maste skydda jobben, inte aktieagarnas och chefernas profiter.

11 Fackféreningar och kollektivavtalsférhandlingar &r centrala i anstrangningarna for att
tackla pandemin. Vi kommer att opponera oss mot alla forsok fran regeringarnas sida
att undergrava arbetstagarnas kollektiva och individuella rattigheter med hanvisning till
nodlagar. Vi kommer att motsatta oss alla forsok fran EU, regeringar eller foretag att
anvanda sig av krisen for att sénka loner eller forsamra arbetsvillkor.

12 UNI Europa kommer beslutsamt att tillsammans med medlemsférbunden verka fér en
inkluderande omstalining fran nedstangning och kris till ett nytt normaltillstand.
Pandemin och nedstangningen har redan fatt allvarliga konsekvenser i form av en
shabb och betydande 6kning av arbetslosheten, och en férsdmring av arbetstagarnas
villkor och réattigheter. En del arbetstagare har tvingats ut fran arbetsmarknaden, medan
andra visserligen har behallit sina jobb, men stallts infér en radikalt annorlunda
arbetsorganisation, medan deras ratt att férhandla kollektivt har ignorerats. Manga
servicearbetare har tvingats att acceptera tillfalliga arrangemang, och hanvisats till
inkomstkompensationssystem och andra sysselsattningsprogram. De har mast
anpassa sig till att arbeta hemifran och samtidigt hantera ett 6kande vardansvar, varvid
forvarvsarbetande kvinnor har drabbats hardast. Flera grupper av servicearbetare med
atypiska eller otrygga anstallningar, egenféretagare eller odeklarerade arbetstagare har
haft det svart att fa tillgang till skyddsatgarder. Regeringarna far inte férsumma
arbetstagare som har varit viktiga for att halla vara samhallen flytande, och arbetsgivare
bor inte utnyttia Covid-19-krisen for att vagra att lyssna till servicearbetarna.
Arbetsmarknadsdialog och kollektivavtalsforhandlingar ar centrala mekanismer for att
hantera den nodvandiga omstallningen. Det &r dags att aterigen stélla
kollektivavtalsférhandlingar i centrum fér EUs och medlemslandernas politiska
program.

UNI Europa kommer att verka for detta program tillsammans med medlemsférbunden, vara
sektorer och branschdverskridande grupper, for att Covid-19-krisen ska bli till en vandpunkt
i kampen for att forstarka fackféreningarna och kollektivavtalsforhandlingarna, och for att
uppna ett rattvist och jamstallt samhalle i Europa.

Vi vill forbattra for de séamst stallda med hjalp av socialskydd och anstandiga minimiléner for
alla.

Vi vill utvidga mitten med hjélp av kollektivavtalsfoérhandlingar pa branschniva med stod av
arbetsgivarna, regeringarna och civilsamhallet.

Vi vill begransa girigheten pa toppen genom att tvinga procenten som har det bast stallt att

betala sin rattvisa del av kostnaderna, och att respektera den politiska demokratin och
demokratin pa arbetet.
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Uttalande: starka den europeiska fackliga enigheten

UNI Europa har alltid varit en europeisk organisation med aktiva medlemsférbund pa
kontinentens alla hérn, inom och utanfor Europeiska unionen som kémpar for en béattre
framtid for alla anstéllda inom Europas tjanstesektor.

UNI Europa och medlemsférbunden bekraftar sitt fulla engagemang for att bevara enigheten
och starka solidariteten i efterdyningarna av Brexit-avtalet som naddes mellan EU och
Storbritannien den 24 december 2020.

Det ar manga (inklusive arbetsgivare, politiker och hogerpolitiska organisationer) i
Storbritannien och i Europa som forsdker anvanda Brexit for att splittra den europeiska
fackforeningsrorelsen. Darfor maste vi svara med att starka och fordjupa enigheten och
solidariteten.

Villkoren for forbindelserna mellan Storbritannien och EU har férandrats, men samtalet ar
langt ifrdn Gver. Brexit kommer att fortsatta paverka alla sektorer bade i Storbritannien och i
EU27-landerna, och det finns manga olésta frdgor som kommer att krava ytterligare
forhandlingar och 6verenskommelser. Inte minst uteslutande av praktiskt taget alla
tjanstesektorer fran Handels- och samarbetsavtalet (TCA) skapar stor ovisshet inom de
tjanstesektorer dar vara medlemmar arbetar.

UNI Europa konstaterar att bestammelserna om lika villkor i avtalet ar extremt svaga och
invecklade och ar i praktiken oatkomliga for facket vilket utgor ett allvarligt hot mot
arbetstagarnas rattigheter. Vi noterar ocksa med djup oro de t6kande spanningarna i
samband med genomfoérandet av det nordirlandska protokollet i uttradesavtalet och den
brittiska regeringens patryckningar for att ensidigt andra delar av avtalet.

Brexit har pa satt och vis varit en unik politisk process, men i andra avseenden havdar
manga att det ar symptom pa omfattande forsok att krossa och splittra enigheten bland de
europeiska arbetstagarna. Trots det har solidariteten inom den europeiska
fackforeningsrorelsen varit stor i arbetet med att faststalla en gemensam uppsattning krav
gentemot bada sidornas forhandlare och arbetsgivare pa alla nivaer.

Konsekvenserna av Brexit innebar allvarliga och betydande utmaningar for den europeiska
fackforeningsrorelsen och darfor maste vi pa nytt bekréafta vart engagemang for solidaritet
och samarbete — vi far inte, och kommer inte att tilldta politiska splittringar mellan
nationalstater och EU i syfte att skapa splittringar inom den europeiska
fackforeningsrorelsen.

UNI Europa &r den plats dar vi bygger solidaritet mellan anstéllda och fackféreningar som
ar verksamma Over hela Europa, inte bara i EU.

Multinationella foretag och opportunistiska regeringar kommer inte att tveka att utnyttja och
fordjupa splittringarna i deras stravan att sénka kostnaderna och underminera
arbetsnormerna. UNI Europa kommer att svara pa detta genom att fordubbla vara
anstrangningar for att fordjupa och starka solidariteten och samarbetet mellan de europeiska
fackforeningarna — arbetstagarnas valbefinnande hanger pa det.

| synnerhet kommer vi inte att tillata att grundlaggande principer om information, samrad och
deltagande undergravs av multinationella féretag till foljd av Brexit, och vi kommer att
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fortséatta krava att alla europeiska arbetstagare deltar i viktiga strukturer som europeiska
foretagsrad.

Det ar uppenbart att den nuvarande brittiska regeringens vision &r att gora Storbritannien till
en lagloneekonomi genom svag reglering och skapa ett "Singapore on Thames". Vi avvisar
alla forsok av den brittiska regeringen att avreglera finanssektorn, sanka miljostandarder och
andra standardsankningar som taktik for att skaffa sig konkurrensférdelar.

Alla angrepp pé arbetstagarnas réattigheter i Storbritannien kommer inte bara att allvarligt
skada de brittiska arbetstagarna, men aven utgéra ett enormt hot mot arbetstagarna i hela
Europa och skapa en nedatgaende spiral och forhandlingseftergifter.

For att forsvara principen om lika villkor kravs starkare beslutsamhet och 6kade
anstrangningar av alla fackféreningar genom narmare dialog och samarbete pa alla nivaer,
for att se till att mobilisering &r mdojlig och pressa EU:s och Storbritanniens politiska aktérer
att forsvara Storbritanniens och EU:s rattigheter och normer.

Var rorelse bygger pa grundlaggande principer om kollektivism och solidaritet som alltid
legat till grund for vart europeiska och bredare internationella arbete och vi bekraftar harmed
var kollektiva identitet inom UNI Europa och vart atagande att uppratthalla dessa principer
och starka vart europeiska fackliga samarbete for att méta framtidens utmaningar.
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Uttalande: for ett EU-ramverk for anstandiga [6ner och stdd for
kollektivavtalsférhandlingar

Som fackliga organisationer star vi for rattvisa loner och villkor, som gor det majligt for alla
arbetstagare och deras familjer leva vardiga liv och delta i sociala aktiviteter.

Det effektivaste sattet att uppna malet om rattvisa I6ner for alla arbetstagare ar branschvisa
kollektivavtalsforhandlingar. Regeringarna och EU boér darfor sorja for ett lampligt ramverk
for detta i varje medlemsland.

Vi ar fortfarande mitt i Covid-19-pandemin, men aterhamtningen fran den ekonomiska krisen
maste vara loneledd. Hogre minimiléner och mer kraft at kollektivavtalsforhandlingar maste
goras till avgérande komponenter i en stark, rattvis och hallbar aterhamtning.

Arbetstagare i frontlinjen och samhaéllsviktiga arbetstagare har gjort sin del under pandemin
Under aterhamtningen maste vi sorja for att leverera anstandiga loner for alla.

UNI Europas konferensdeltagare bekraftar sitt stod for EFS instélining till ett EU-ramverk for
att tackla utmaningar i relation till rattvisa minimiloner, sdsom den fastslogs av EFS styrelse
i oktober 2020.

Konferensdeltagarna stoder EFS dubbla mal fér den foreslagna lagstiftningen, att skapa ett
ramverk for:

e att infora en troskel som utgér bade 60 % av medianlénen och 50 % av
genomsnittslonen, som den lagliga minimilénen inte far underskrida

e att framja kollektivavtalsforhandlingar som huvudmetoden for att faststalla l6ner,
inklusive ett krav pa att medlemslander enas med arbetsmarknadens parter om en
handlingsplan for att na detta mal.

De tankta atgarderna for att framja kollektivavtalsférhandlingar éverensstammer ocksa med
UNI Europas prioriteter:

e en omarbetning av direktivet om offentlig upphandling som innebér: inga offentliga
kontrakt med foretag utan kollektivavtal

o EU-regler som garanterar att fackféreningar har tilltrade till arbetsplatser, d&ven med
digitala metoder, sa att fackféreningarna kan métas med arbetstagare gallande fragor
som ror representation, organisering och kollektivavtalsférhandlingar, och som skyddar
arbetstagarna mot antifackliga atgarder.

UNI Europas konferens understryker att EU-ratten inte far undergrava nationella
forhandlingsmodeller. | synnerhet far man, som EFS poangterar, inte krava att det infors
lagliga minimiléner i medlemslander dar I6nerna huvudsakligen bestams i kollektivavtal och
som inte hade géllande lagliga minimildner den 1 januari 2020.

Konferensdeltagarna valkomnar Europaparlamentets resolution “Ett starkt socialt Europa for
rattvisa omstallningar” i december 2020, i vilken man "uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att tillsammans med arbetsmarknadens parter forbinda sig att uppna en
kollektivavtalsstackning pa 90 procent senast 2030 i de nationella system som kombinerar
lagstadgad reglering och arbetsmarknadens parters reglering av anstallnings- och
arbetsvillkor."
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UNI Europas konferens stoder de andringar som rapportérerna i Europaparlamentets utskott
for sysselsattning och sociala fragor foreslar i EU-kommissionens utkast till regler for
minimiloner. Vi stbder i synnerhet foljande krav:

¢ Medlemsstater med lagstadgade minimiléner ska definiera kriterier for att faststalla
minimildner som sorjer for en godtagbar levnadsstandard.

e Medlemsstaterna ska vidta konkreta atgarder for att framja och successivt Oka
kollektivavtalens téackning till minst 90 %.

¢ Medlemsstater ska sorja for att féretag som fullgor offentliga upphandlingskontrakt deltar
i kollektivavtalsforhandlingar och efterlever kollektivavtal, samt erkanner bade
fackféreningar och arbetstagarnas organisationsratt.

UNI Europas konferensdeltagare uppmanar UNI Europas medlemsforbund att stodja EFS'
kampanj for ett ramverk for minimiloner och forstéarkning av kollektivavtalsforhandlingssyste-
men, och i synnerhet att delta med egna verksamheter i den planerade aktionsveckan den
3-8 maj.

Rattvisa Ioner och branschvisa kollektivavtalsférhandlingar ar avgérande fér den europeiska
sociala marknadsmodellen. Under alltfér lang tid har EU undergravt och marginaliserat bada
dessa fundament. Det maste andras. Arbetstagarna behover kraftfulla kollektivavtalssystem.
De ger Europa den motstandskraft som kravs for att hantera framtidens utmaningar, de
framjar valstand for alla, de ar ett motgift mot populism och de forstarker demokratin.

" Finansialisering syftar pa bade [1] finansmarknadernas och dess aktorers allt storre roll i ekonomin och
ett gradvist inférande av indikatorer och mal som tjanar deras intressen i styrningen av ekonomiska
verksamheter, och [2] det har ocksd noterats effekter pa foretagens dagliga verksamheter: denna
finansialisering av foretagsledningarna synes i merparten av forskningen vara resultatet av atgarder
som vidtagits av chefer for att uppnd "finansialiserade" mal, som i allmanhet faststalls av
aktieagarrepresentanter pd institutionaliserade finansmarknader.

i Ratt att delta i fredliga sammankomster samt rétt till foreningsfrihet Férenta nationerna, 14 september
2016, hittas p&: http://freeassembly.net/wp-content/uploads/2016/10/A.71.385 E.pdf

Resolutioner — den 5:e UNI Europa-konferensen 2021 49



http://freeassembly.net/wp-content/uploads/2016/10/A.71.385_E.pdf

