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Face-to-face, hybrid, online? Formatet for SNB,
EWC och SE moten post-COVID-19.

Gemensamma rekommendationer fran de europeiska fackliga federationerna
till EWC/SE-bolags samordnare och arbetstagarrepresentanter i SNB, EWC och
SE-bolag.

Juni 2022

Eftersom covid-19-pandemin forhindrade personliga moten har nationella sarskilda férhandlingsorgan (SNB),
europeiska foretagsrad (EWC ) och féretagsrad i féretag med Status som Societas Europaea ( SE-bolag) verkat
under extraordindra omstandigheter under de senaste tva aren. Videokonferenser online och
hybridkonferenser (delvis online, delvis fysiska) har fungerat som en tillfallig 16sning for att kunna féra en
social dialog med ledningen och sakerstélla kontinuerlig information och samrad om viktiga fragor for
europeiska arbetstagare.

Nu nér social distansering och reserestriktioner upphéavs havdar de europeiska fackliga federationerna att
personliga moten ar normen for att bygga upp ett effektivt SNB-, EWC- och SE-bolag-arbete och robust
kommunikation mellan delegaterna. | vissa lander, som Tyskland, ar beslut och omrdstningar fran EWC
endast giltiga om de fattas vid ett fysiskt mote. Aven om det dr anviandbart i undantagsfall och som en
mojlighet att sammankalla fler moten an planerat i ditt EWC/SE-avtal, far digitala verktyg, sasom
videokonferenser och hybridmoten, inte ersatta den grundldaggande SNB-, EWC- eller SE-bolagen:s ratt till
personliga moten.

Ledningen ska inte i nagot fall ensidigt besluta om formatet fér ett moéte!

De europeiska fackliga federationerna rekommenderar darfor féljande:

Ateruppta de fysiska motena mellan SNB, EWC och SE-bolag
Face-to-face moten ar fortfarande det normala sattet for SNB, EWC och SE-WCs att fungera.
Forberedande moten och debriefingméten med arbetstagarrepresentanterna for EWC/SE-bolag bor
ocksa hallas personligen, med hjilp av professionella tolkar som ocksa boér vara narvarande i
motesrummet.

De europeiska fackliga federationerna anser att det inte ar tillradligt att tillgripa hybrid- eller
onlineméten for plenarméten i EWC eller SNB, sarskilt inte i borjan av en forhandling nar medlemmarna
inte kanner varandra sarskilt val.

Begransa anvandningen av online- eller hybridmaéten till mindre grupper och extra méten
Online- eller hybridméten skulle kunna anvandas for moten i EWC/SE-bolagen:s arbetsgrupper (om
sadana finns), eller fér EWC:s eller SE-bolagens sarskilda kommitté, forutsatt att dessa utvalda
utskottsmoten online/hybrider bidrar till att fler frekventa moten dger rum, utéver dem som redan
planeras i ert EWC/SE-avtal.

Beslutet att sammankalla till ett moéte antingen online eller hybrid maste omfattas av EWC/SE-bolagens
-medlemmara samtycke och beslutas fran fall till fall.

Om ni bestammer er for att anvdnda er av online-/hybridmoéten pa permanent basis for EWC/SE-
bolagets -arbetsgrupps moten och eventuella ytterligare moten i den valda kommittén, kanske ni vill
Overvaga att anpassa ditt EWC/SE-avtal i enlighet med detta. Om sa &r fallet, vanligen kontakta den
fackliga experten/samordnaren som bistar din EWC/SE-bolag och med din europeiska fackliga
federation.
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For att sakerstalla online- eller hybridmoten av god kvalitet rekommenderar de europeiska fackliga

federationerna féljande principer:

Kom formellt komma 6verens med ledningen om regler och sarskilda villkor fér anvandning av
online- eller hybridmoéten. Det forsta malet ar att se till att alla delegater gynnas lika mycket av
samma hogkvalitativa arbetsférhallanden och att ingen kommer att missgynnas (t.ex. antingen
genom att inte ha tillgang till lamplig IT-utrustning eller genom att inte vara narvarande i rummet vid
ett hybridmote).

Begir videokonferens-/hybridsystem av basta kvalitet, dvs. ett system som foreskriver

¢ Deltagande via video, med mojlighet att se varje deltagare pa skdrmen

¢ Simultantolkning pa alla sprak som kravs, som tillhandahalls av professionella tolkar

e Mojlighet for alla deltagare att begdra ordet

e Ett chattrum, dar delegater kan interagera under motet med all vederborlig konfidentialitet

* Deltagande av externa experter och fackliga samordnare som bistar EWC/SE-WC

e En hog nivd av IT sdkerhet och integritetsskydd, samtidigt som brandvaggar och andra
natverkssakerhetsanordningar inte ska hindra delegater fran att sammankalla moten sinsemellan
(utan ledning) eller férhindrar deltagande av externa experter och fackliga samordnare.

Sdkerstall atkomst till och utbildning i anvdandningen av videokonferenssystemet for alla delegater.
EWC- och SE-WC-medlemmar maste ha tillgang till nodvandig utrustning (dator/surfplatta,
hoghastighetsinternetanslutning, headset, webbkamera) och till ett sarskilt kontor eller (hem) rum
for att mojliggora ett meningsfullt deltagande i motet. Ett utbildningstillfalle om, samt ett test av, det

valda videokonferenssystemet maste genomforas innan det férsta online-/hybridmotet dger rum.

Det ar naturligtvis upp till delegaterna i SNB, EWC eller SE-bolag att tillsammans med sin fackliga federation
besluta vad som &r bast, beroende pa deras egen specifika situation, férutsatt att den sociala dialogen
uppratthalls under hogkvalitativa férhallanden. Den fackliga experten/samordnaren som utsetts for att bista
ditt SNB, EWC eller SE-bolag, liksom de europeiska fackliga federationerna, star till ditt forfogande om du har

nagra fragor.

S7industriAll

EUROPEAN TRADE UNION

www.industriall-europe.eu

Bruno Demaitre
+32 476 54 09 90
bruno.demaitre@industriall-europe.eu

Um europa

global
unmn

WwWw.uni-europa.org

Annika Flaten
+32478 79 15 39
annika.flaten@uniglobalunion.org

European Federation .
of Building “|®
w 3 @
and Woodworkers & .
www.efbww.eu

Jim Sheridan
+3222271048
jsheridan@efbww.eu

=PS
-
I~ A ]
EUROPEAN PUBLIC SERVIGE UNION

WWW.epsu.org

Jakob Embacher
+32 486 81 65 66
jembacher@epsu.org

(

EFFAT
www.effat.org
Enrico Somaglia

+32491617100
e.somaglia@effat.org

Y

www.etf-europe.org

Josef Maurer
+32479512117
j.maurer@etf-europe.org



mailto:bruno.demaitre@industriall-europe.eu
mailto:annika.flaten
mailto:e.somaglia@effat.org
mailto:jsheridan@efbww.eu
mailto:@epsu.org
mailto:j.maurer@etf-europe.org

E D i @) sindustrial Ul s

gy el \ G J T T clhore masce vuion
union




