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1 Framat genom kollektiva forhandlingar

"Framat genom kollektivavtals forhandlingar" ar den ledstjarna som kommer att vagleda
UNI Europas arbete under denna konferensperiod. Det &r var grundlaggande Overtygelse
att kollektivavtal ar sjalva ké&rnan i demokratiska samhéllen och sociala framsteg.
Kollektivavtals férhandlingar handlar om arbetstagarnas formaga att kollektivt utforma sitt
eget arbetsliv och att ha ett verkligt inflytande 6ver sina arbetsplatser. Detta ar en
forutséttning for att arbetstagarna och deras familjer ska kunna leva ett vardigt liv - med
anstandiga I6ner och arbetsvillkor, anstéllningstrygghet, goda karriarutsikter och utan
radsla for att hamna pa efterkalken.

UNI Europas uppdrag ar att starka den kollektiva forhandlingsstyrkan hos vara
medlemsforbund, sarskilt pa sektorsniva. Det handlar om vad UNI Europa, i egenskap av
kollektivet av medlemsforbund, kan gora tillsammans for att stédja fackféreningarna att
hantera faktorer utanfor deras respektive land som paverkar kollektivférhandlingarna. Vart
mal ar att skapa en transnationell miljo som starker och framjar kollektivavtals
forhandlingar. Det handlar om att vi gar samman for att forsvara, utvidga och (ater)bygga
upp kollektivavtals férhandlingar.

2 Strategiska prioriteringar

Med utgangspunkt i de viktigaste resolutionerna som antogs vid var 5:e konferens
kommer UNI Europa - dess sektorer, grupper och medlemsorganisationer - att arbeta for
féljande tre strategiska prioriteringar som definierar UNI Europas verksamhet for perioden
2021-2025.

A. Uppréattande av en organisationskapacitet som mobiliserar arbetstagarnas aktiva
deltagande i kollektivavtalsférhandlingar och goér det mdjligt for fackféreningarna att
forhandla framgangsrikt; en kapacitet som syftar till att skapa fullt fackligt organiserade
tjanstesektorer dar varje arbetstagare omfattas av ett kollektivavtal (resolution 1B -
Organisering).

B. Kampa for en rattslig och politisk ram inom EU som framjar vara medlemsféretags
mojligheter att forhandla kollektivt pa nationell niva och som stoppar de negativa
effekterna av EU-lagstiftningen och den europeiska inre marknaden i dess nuvarande
form (resolution 1C - EU-lagstiftning och EU-politik).

C. Krava att multinationella foretag aktivt atar sig att framja och delta i kollektivavtals
forhandlingar pa alla nivaer, oavsett var de ar verksamma, och att de ar sociala
partners for fackforeningar och uppmanar andra foretag att géra detsamma (resolution
1D - Multinationella foretag).
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Dessutom kommer vi att argumentera for kollektivavtal som en kollektiv nyt:[igh?[ - ett
viktigt verktyg for att foérankra och forsvara demokratin, géra samhallet mer rattvist och
bekampa ojamlikhet. Det &r ett motgift mot populism och en kélla till fred. Kollektivavtal ar
avgorande for att forma digitaliseringen, en rattvis 6vergang och den nya arbetsvarlden.

Sarskilt viktigt ar kollektiva forhandlingsstrategier som mobiliserar kvinnor - som utgdr den
storsta delen av arbetskraften inom tjanstesektorn - samt unga arbetstagare,
yrkesverksamma och chefer.

3 Strategiska mal

For att forverkliga dessa tre strategiska prioriteringar har vi definierat nio mer konkreta
strategiska mal. De utgor ramen for UNI Europas verksamhet i alla dess delar under de
kommande fyra aren.

1) Offentlig upphandling - Inga offentliga kontrakt for féretag utan kollektivavtal:
Andring av EU:s regler for offentlig upphandling for att skapa en europeisk ram som
bidrar till att uppna detta mal. Varje arbetstagare som arbetar inom ramen for ett
sadant offentligt kontrakt bor omfattas av de tillampliga kollektivavtalen i den berérda
sektorn och regionen i enlighet med nationell lagstiftning och praxis.

2) Amazon: Att driva Amazon till att delta i kollektivavtals férhandlingar, respektera
arbetstagarnas rattigheter och acceptera den europeiska sociala modellen. Vi kommer
att gora det genom att paverka EU:s lagstiftning for att tappa till kryphal som Amazon
anvander for att fortrycka arbetstagare, bekampa fackféreningar och skaffa sig
orattvisa konkurrensfordelar. Detta &r inbaddat i UNI Globals bredare verksamhet nér
det géller organisering, foretagskampanjer och lobbying.

3) EU:s lagstiftning och politik: Paverka EU:s atgarder for att oka kollektivavtalens
tackning och rackvidd. Viktiga omraden ar digitalisering, inklusive artificiell intelligens,
statusen for egenforetagare, distansarbete och kompetenshéjning, lika I[6ner,
foretagsomstrukturering och omsorg om manskliga rattigheter samt industripolitik, den
inre marknaden och klimatférandringar.

4) Multinationella foretag: Samordna atgarder sa att foretagen respekterar
arbetstagarnas rattigheter, avstar fran att sla sénder fackforeningar (union busting)
och deltar i kollektivavtals forhandlingar inom olika sektorer genom nationella
arbetsgivarorganisationer, oavsett var de ar verksamma. Vi kommer att gora detta
genom att starka fackliga allianser for foretag eller grupper av foretag, samtidigt som vi
knyter dem till europeiska foretagsrad och utokar deras rackvidd nedat i
leveranskedjan.

5) EPOC - stdd till organisering: Att utveckla European Power and Organising Centre
som en resurs for vara medlemsférbund nar de utvecklar sin organisationsstrategi och
sin kapacitet for kollektivavtals férhandlingar inom sektorn. Detta kompletteras med en
plattform for samordning och utbyte genom EPOC-natverket, bland annat nar det
géller digital organisering och multinationella féretag.

6) Organisering i Central- och Osteuropa: Stod till organiseringsinitiativ med inriktning
pa ett begransat antal lander for att sakerstalla att det skapas en kritisk massa av
facklig makt i varje land, bade nar det galler medlemskap och kollektivforhandlingar. Vi
kommer att fortsatta vart arbete med COZZ (Central European Organising Centre) och
utveckla arbetet i det nya UNI South East European Organising Centre.

7) Utbyte om kollektivavtalsfragor: Fortsatta att sammanféra medlemsforbundens
senaste tankar och praxis och formulera gemensamma ramar. Vi kommer att anvanda
resultaten for att finjustera vara politiska krav gentemot EU-institutionerna och vara
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strategier for organisering, europeisk social dialog, multinationella féretag
och utvidgning av sektorsvisa foérhandlingar.

8) Social dialog: Att bygga upp EU:s branschvisa sociala dialog s& att den star i
centrum for EU:s verksamhet och sa att resultatet blir meningsfullt for kollektivavtals
forhandlingar pa nationell niva. Ett av malen ar att se till att arbetsmarknadens parter
pa sektoriell niva deltar i EU:s politiska beslutsprocess redan fran borjan. Ett annat
mal &r att vidareutveckla den gemensamma verksamheten inom den sektoriella
sociala dialogen inom tjanstesektorn.

9) Kommunikationer: Att synliggéra den centrala roll som sektorsévergripande
kollektivavtal spelar for arbetslivet och demokratin. Genom vart arbete i sociala medier
och i pressen stravar vi efter att skapa mojligheter att koppla kollektivavtalen till
pagaende debatter, sarskilt pA EU-niva. Vi stravar ocksa efter att bygga upp basta
praxis och kapacitet hos vara medlemsforbund for att anvanda kommunikation for att
forstarka kampanjer for kollektivavtalsforhandlingar.

4 UNI Europas vision om att brytaigenom

De strategiska prioriteringarna har sin grund i var Breaking through Vision: att bygga ett
rattvist och socialt Europa med sakra och hdgkvalitativa anstallningar, med respekt for
arbetstagarnas rattigheter och fackféreningarnas roll samt med en hog niva av
kollektivavtal och facklig organisationsgrad.

UNI Europas dvergripande uppdrag ar att leda kampen for tjanstearbetarnas intressen -
den storsta delen av arbetskraften - pa europeisk niva lika kraftfullt och synligt som
medlemsférbunden gor pa nationell niva inom politik och arbetsforhallanden.

UNI Europa handlar om att kollektivt (medlemsférbund och sekretariat tillsammans) skapa
facklig makt som bygger pa solidaritet mellan vara fackféreningar, inom och mellan vara
sektorer och grupper. En forutsattning ar ett aktivt medlemskap som formar och deltar fullt
ut i den europeiska verksamheten, fran arbetsplatsen till europeisk och global niva. UNI
Europa handlar om att ge mervarde till medlemsférbundens arbete pa ett effektivt och
andamalsenligt satt genom att samla deras resurser for europeisk verksamhet. Det
handlar dock inte om vad UNI Europa kan gora for medlemsforbunden, utan snarare vad
medlemsforbunden kan astadkomma tillsammans som UNI Europa.

5 Etttillvagagangssatt som ar anpassat for andamalet

Sektorerna och grupperna utgor grunden for UNI Europas arbete, och de involverar vara
medlemmar direkt och &r byggstenarna i UNI Europa och UNI Global Union. Framgangen
beror pa att de genomfor dynamiska och synliga handlingsplaner. | en globaliserad vérld
ar sammanhdlining och samarbete mellan de europeiska och globala sektorerna
avgorande for att sdkerstalla optimala resultat. Vad vi vill ar att koppla samman styrkor,
expertis och resurser sa att UNI Europa tillsammans - sektorer, grupper och
medlemsférbund - forbattrar arbetet i varje sektor och grupp samt i UNI Europa som
helhet.

De flesta verksamheter inom UNI Europa ar sektorsinriktade. Sektorerna ar sjalvstandiga
nar det galler att utveckla och genomféra sin politik.

Pa tvarsektoriell niva ar den viktigaste faktorn fér UNI Europas arbete specialiserad
kapacitet pa sekretariatsniva for viktiga polittkomraden och for att sakerstélla att
medlemsforbunden deltar, sarskilt genom tekniska arbetsgrupper for EU-fragor,
multinationella féretag/EWC:s, tjanstepolitik och kommunikation.

UNI Europas strategiska prioriteringar 3



il f5%
europa

Sekretariatets sektorsovergripande ansvarsomraden omfattar féljande:

e Overvakning och utveckling av politik for gemensamma sektorsévergripande fragor,
t.ex. kvinnor, ungdomar, yrkesverksamma och chefer, tjanstepolitik, organisering,
multinationellaféretag/EWC:s, fér antagande av UN | Europas styrelse och
verkstallande utskott;

e Arbeta for genomforandet av sektorsdvergripande politik inom alla sektorer;

e Forbattra samarbetet och samordna gemensamma standpunkter och atgarder pa
nationell och europeisk nivd mellan de olika delarna av UNI Europa, UNI Global
Union, medlemsférbunden, EFS och andra delar av fackforeningsrorelsen.

Huvudsyftet ar att stodja sektorernas och gruppernas arbete, sarskilt genom att
tilhandahalla sektorsovergripande expertis och resurser. Denna tandem-strategi syftar till
att kombinera sekretariatets sektorsévergripande kapacitet med sektorspecifik
verksamhet, i den man det behovs och efterfragas.

Detta kompletteras av ett 6kat samarbete och deltagande av sektorerna i fragor som ar
gemensamma for alla eller flera sektorer.

UNI Europas arbete definieras slutligen av att vara en integrerad del av UNI Global och av
det néra samarbetet med EFS och andra europeiska fackféreningar.
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