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A tous les affiliés d'UNI Europa
Aux membres du Comité exécutif d'UNI Europa

Message du Nouvel An 2024 (vidéo) :
L'Europe va de l'avant grace a la négociation collective en 2024

Chéres et chers collegues,

Nous entrons dans une année importante pour I'Europe et pour UNI Europa. Dés a présent,
nous sommes engageés sur la Route de Belfast, préparant ainsi le terrain pour notre 6°™¢
Conférence d'UNI Europa en mars 2025.

La négociation collective est I'essence méme des syndicats et nous continuerons a nous
battre pour la renforcer. L'année derniére, les employeurs ont réalisé d'énormes profits qui
ont alimenté l'inflation tout en comprimant les salaires réels des travailleurs. Les travailleurs
des services de I'Europe méritent des salaires plus élevés. Et c'est par la négociation
collective que nous y parviendrons. C'est pourquoi le slogan de notre 6™ conférence est
« Forward through Collective Bargaining — Real Say, More Pay » (« Avancer grace a la
négociation collective — Plus a dire, de meilleurs salaires »).

Les élections européennes de juin marqueront une étape cruciale sur notre Route vers
Belfast et la lutte pour la réalisation de nos objectifs stratégiques. Trois défis majeurs nous
attendent :

Tout d'abord, unis au sein de la CES, nous devons nous mobiliser a travers le continent
pour les élections européennes. Nous avons besoin d'un Parlement européen et d'une
Commission qui donnent la priorité au bien-étre des travailleurs et de leurs familles. Nous
devons stopper la progression de I'extréme droite.

Deuxiemement, depuis janvier, les régles d'austérité de I'UE sont de retour. Les
gouvernements ont pris une mauvaise décision. Les travailleurs, nos économies et nos
sociétés en patiront. Nous devons continuer a nous battre contre ce projet économique
déplorable - et pour des investissements publics ainsi que des salaires plus élevés.

Troisiemement, d'ici la fin de l'année, l'objectif de 80 % de couverture de négociation
collective sera inscrit dans la législation nationale. Nous savons tous a quel point la
couverture est faible dans la plupart des pays. Les syndicats, avec nos alliés, doivent veiller
a ce que la directive tienne ses promesses.

A cette fin, nous ferons passer notre campagne phare "Pas de marché public sans
convention collective" a la vitesse supérieure. La priorité absolue en matiere sociale pour
la nouvelle Commission européenne et le nouveau Parlement doit étre la révision des
regles relatives aux marchés publics. L'UE doit établir une norme pour I'ensemble de
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I'Europe : l'argent public ne doit aller qu'aux entreprises qui respectent les travailleurs,
négocient avec les syndicats et sont couvertes par une convention collective.

Atteindre l'objectif de 80 %, principalement par le biais des régles relatives aux marchés
publics, est une chose. Une autre est d'empécher des employeurs peu scrupuleux de voler
les salaires des travailleurs. C'est pourquoi nous voulons que le vol de salaire et les
pratiques antisyndicales deviennent partout des infractions pénales. Il ne s'agit pas de délits
mineurs.

L'objectif de 80%, les marchés publics et la criminalisation sont des éléments clés du
Manifeste de la CES, a partir desquels le mouvement syndical se mobilise pour les élections
européennes. Ensemble, nous les mettrons a I'ordre du jour avant, pendant et aprés le vote
sur notre Route vers Belfast 2025.

Enfin, et c'est tragique, deux guerres se déroulent actuellement dans notre région : en
Ukraine et en Israél-Palestine. Nous sommes solidaires de toutes les personnes touchées
par la violence. J'espére sincérement que notre monde sera plus proche d'une solution
pacifiqgue et durable a ces conflits lorsque nous nous retrouverons tous a Belfast I'année
prochaine.

Je vous souhaite a tous une bonne année 2024, pleine d’objectifs, de succés et de
solidarité. Je me réjouis de poursuivre le bon travail de construction de notre mouvement.

Obtenons plus a dire et de meilleurs salaires pour les travailleurs.
Avancer grace a la négociation collective!

Meilleures salutations,

Qe Poyu
Oliver Roethig ‘-J
Secrétaire régional

PS : Veuillez trouver la vidéo du message du Nouvel An ici.
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https://www.youtube.com/watch?v=V18TjXiLhfg

