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Circolare E-001 
Bruxelles, 10 gennaio 2024 

A tutti gli affiliati di UNI Europa 
Ai membri del Comitato esecutivo di UNI Europa 

Messaggio di Capodanno 2024 (video): 
Un'Europa che avanza grazie alla contrattazione collettiva nel 
2024 

Care colleghe, Cari colleghi, 

Stiamo entrando in un anno importante per l'Europa e per UNI Europa. A partire da ora, 
siamo sulla Strada verso Belfast, preparando il terreno per la sesta Conferenza di UNI 
Europa a marzo 2025.  

La contrattazione collettiva è l'essenza delle organizzazioni sindacali e noi continueremo a 
lottare per rafforzarla. Nell'ultimo anno, i datori di lavoro hanno realizzato enormi profitti che 
hanno alimentato l'inflazione, comprimendo i salari reali delle lavoratrici e dei lavoratori. Le 
lavoratrici e i lavoratori dei servizi, in Europa, meritano salari più alti. La contrattazione 
collettiva è il modo per ottenerli. Ecco perché il nostro slogan per la nostra sesta Conferenza 
è Forward through Collective Bargaining – Real Say, More Pay ("Avanti con la 
contrattazione collettiva – Voce più forte, salari più alti").  

Le elezioni europee di giugno segneranno una tappa cruciale nella nostra Road to Belfast 
e nella lotta per realizzare le nostre priorità strategiche. Ci attendono tre grandi sfide: 

In primo luogo, uniti nella CES, dobbiamo mobilitarci in tutto il continente per le elezioni 
europee. Abbiamo bisogno di un Parlamento europeo e di una Commissione che diano 
priorità al benessere dei lavoratori e delle loro famiglie. Dobbiamo fermare l'avanzata 
dell'estrema destra. 

In secondo luogo, da gennaio sono tornate le regole di austerità dell'UE. I governi hanno 
preso una decisione sbagliata, che danneggerà le lavoratrici e i lavoratori, le nostre 
economie e le nostre società. Dobbiamo continuare a lottare contro questo progetto 
economico fallimentare - e per investimenti pubblici e salari più alti. 

In terzo luogo, entro la fine dell'anno, l’obiettivo del tasso di copertura della contrattazione 
collettiva all’80% diventerà legge nazionale. Sappiamo tutti quanto sia bassa la copertura 
nella maggior parte dei Paesi. I sindacati, insieme ai nostri alleati, devono assicurarsi che 
la direttiva mantenga le sue promesse. 

A tal fine, porteremo la nostra campagna di punta, "Nessun contratto pubblico senza 
contratto collettivo", al livello successivo. La priorità assoluta in materia sociale per la 
prossima Commissione europea e per il nuovo Parlamento dovrà essere la revisione delle 
norme sugli appalti pubblici. L'UE deve stabilire uno standard per tutta l'Europa: il denaro 
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pubblico deve andare solo alle aziende che rispettano i lavoratori, che negoziano con i 
sindacati e che sono coperte da una contrattazione collettiva.  

Raggiungere l'obiettivo dell'80%, soprattutto attraverso le norme sugli appalti pubblici, è una 
cosa. L'altra è impedire ai cattivi datori di lavoro di rubare i salari dei lavoratori. Per questo, 
vogliamo che il furto dei salari e le pratiche antisindacali diventino reati penali ovunque. Non 
si tratta di un reato minore. 

La soglia dell'80%, gli appalti pubblici e la difesa dei diritti sindacali sono assi portanti del 
Manifesto della CES, attorno al quale si riunisce il movimento sindacale per le elezioni 
europee. Insieme, li metteremo all'ordine del giorno prima, durante e dopo il voto sulla 
nostra Road to Belfast 2025.  

Infine, e tragicamente, due guerre sono in corso nella nostra regione: in Ucraina e in Israele-
Palestina. Siamo solidali con tutte le persone colpite dalla violenza. Spero sinceramente 
che il nostro mondo sia più vicino a una soluzione pacifica e duratura di questi conflitti 
quando ci incontreremo a Belfast il prossimo anno. 

Auguro a tutte e tutti voi un buon 2024 d’impegno, successo e solidarietà. Non vedo l'ora di 
continuare il buon lavoro di costruzione del nostro movimento.  

Conquistiamo una voce più forte e salari più alti per le lavoratrici e i lavoratori.  

Avanti con la contrattazione collettiva! 

Cordialmente, 

 

 

Oliver Roethig 
Segretario regionale 
 

PS: Potete trovare il video di questo messaggio di Capodanno qui. 
 

https://www.youtube.com/watch?v=V18TjXiLhfg

