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Till ledam6terna av UNI Europas styrelse

Nyarsbudskapet 2024 (video):
Europa gar framat genom kollektivférhandlingar 2024

Kéra kollegor,

Vi gar in i ett viktigt ar for Europa och for UNI Europa. Fran och med nu kommer vi att
fortsatta pa vagen mot Belfast och bana vag for var sjatte UNI Europa-konferens i mars
2025.

Kollektiva forhandlingar ar karnan i fackféreningarna - och vi kommer att fortsatta kampen
for att starka dem. Under det gangna aret gjorde arbetsgivarna enorma vinster som spadde
pa inflationen samtidigt som de pressade ner arbetstagarnas realloner. Europas
tjianstearbetare fortjanar hogre l6ner. Och kollektivavtalsférhandlingar ar hur vi vinner det.
Det ar darfor var slogan for var sjatte konferens ar ,Forward through Collective Bargaining
— Real Say, More Pay“ (,Framat genom kollektivavtalsforhandlingar — Verkligt inflytande,
hogre [6ner®).

Europavalet i juni kommer att utgora en avgorande sprangbrada pa var vag mot Belfast,
och i kampen for att uppna vara strategiska prioriteringar. Tre stora utmaningar ligger
framfor oss:

For det forsta maste vi, enade i EFS, samla oss over hela kontinenten infor valet till
Europaparlamentet. Vi behdver ett Europaparlament och en kommission som prioriterar
arbetstagarnas och deras familjers valbefinnande. Vi maste stoppa extremhogerns
frammarsch.

For det andra ar EU:s atstramningsregler tillbaka sedan januari. Regeringarna fattade ett
felaktigt och daligt beslut. Det kommer att skada arbetstagarna, vara ekonomier och
samhallen. Vi maste fortsatta kampa mot detta misslyckade ekonomiska projekt - och for
offentliga investeringar och hogre loner.

For det tredje kommer malet pa 80 procent for kollektivavtalstackning att vara nationell lag
i slutet av aret. Vi vet alla hur lag tackningen &r i de flesta lander. Fackféreningarna,
tilsammans med vara allierade, maste se till att direktivet haller vad det lovar.

For detta andamal kommer vi att ta var flaggskeppskampanj "Inget offentligt kontrakt utan
kollektivavtal" till nasta niva. Den hogsta prioriteringen i sociala fragor for den inkommande
Europeiska kommissionen och parlamentet maste vara att se Gver reglerna for offentlig
upphandling. EU maste satta en standard har for hela Europa: offentliga medel bér endast
ga till foretag som respekterar arbetstagare, forhandlar med fackféreningar och omfattas av
ett kollektivavtal.
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Att nd 80-procentsmalet, framst genom regler for offentlig upphandling, ar en sak. Den
andra ar att hindra daliga arbetsgivare fran att stjala arbetstagarnas loner. Det &r darfor vi
vill gora lonestdld och fackforeningsfientlighet till ett brott dverallt. Det ar inte ett ringa brott.

80-procentsmalet, offentlig upphandling och kriminalisering ar viktiga punkter i EFS
manifest, som fackféreningsrorelsen samlas kring infor EU-valet. Tillsammans kommer vi
att satta dem pa dagordningen fore, under och efter omréstningen om var vag till Belfast
2025.

Slutligen, och tragiskt nog, pagar det nu tva krig i var region - i Ukraina och i Israel-Palestina.
Vi star i solidaritet med alla de manniskor som drabbats av vald. Jag hoppas innerligt att
var varld kommer att vara narmare en fredlig och varaktig I6sning pa dessa konflikter nar vi
alla mots i Belfast nasta ar.

Jag onskar er alla ett bra 2024 fullt av fokus, framgang och solidaritet. Jag ser fram emot
att fortsatta det goda arbetet med att bygga upp Var rorelse.

Lat oss vinna verkligt inflytande och mer 16n for arbetstagarna.
Framat genom kollektiva férhandlingar!
Med vanlig halsning,

Oliver Roethig ‘-J
Regional sekreterare

PS: Du hittar videon med detta nyarsmeddelande har.
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https://www.youtube.com/watch?v=V18TjXiLhfg

