LEPSI KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI
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PROG JE VYJEDNAVANI NA SEKTOROVE
UROVNI VYHODNE PRO-VSECHNY

Vyjednavani zaméstnancl se zaméstnavateli o
jejich pracovnich podminkdach prostfednictvim
odborl na podnikové urovni je prospésné.

Kdyz se vSak vyjednava pro vice spolecnosti
najednou, jsou vysledky jeste lepsi.

Vyjednavani na sektorové Urovni, neboli stanoveni
minimalnich podminek pro srovnatelné spolecnosti
prostfednictvim vyjedndvani, je pfinosem pro
zaméstnance, odbory, zaméstnavatele i celou
spolecnost!

CO Z TOHO BUDETE MiT?

Zameéstnanci Pokud odbory vyjednavaji za nékolik spole¢nosti
soucasné, bude zaméstnanclim zarucena stejnd mzda za
stejnou préci. Obecné budou mit zaméstnanci lepsi mzdové a
pracovni podminky a je pravdépodobnéjsi, ze budou mit lepsi
zastoupeni na pracovisti.

Odbory také profituji z vyjedndvani na sektorové drovni.
Smlouvy se mohou vztahovat na mnohem vice zaméstnancd,
zabranit snizovani standard( a Iépe koordinovat vyjedndvéni na
urovni pracovisté.

Zameéstnavatelé mohou hodné ziskat, protoze vyjedndvani
na sektorové urovni zabrariuje mzdové konkurenci, zajistuje

socidlni smir na drovni spole¢nosti a umoznuje profesionalnéjsi
a predvidatelng&jsi vyjedndvani na Urovni podniku.

Pro spolec¢nost je to velmi vyhodné, protoze je diky vyjedndvani
na sektorové lrovni omezovana nerovnost a ekonomika je
alespon trochu demokratizovédna.

JAK T0 MUZEME REALIZOVAT?

Vyjedndvani na sektorové drovni Ize podpofit prostfednictvim
politické strategie, odbor(i a zaméstnavateld.

Politicka strategie mdze vytvofit usnadnujici préavni rdmec,
chrénit a podporovat vyjedndvani na sektorové drovni. K
posileni vyjedndvani na sektorové Urovni také nepfimo pfispiva
podpora ¢lenstvi v odborech.

Odbory mohou koordinovat vyjednavani ve spolec¢nostech

a stanovovat normy zdola nahoru. Inkluzivni a participativni
strategie organizovani jsou nezbytné pro posileni odbor(, aby
byli schopné vyjedndvat s vice zaméstnavateli. To vyZaduje pldn
ndboru a udrzenf si ¢lenq.

Zaméstnavatelé by méli chdpat vyjedndvani s vice
zaméstnavateli jako hodnotu a sdruzovat se s jasnym manddtem
vyjednavat o minimalnich standardech.
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Vyjednavani s jednim zaméstnavatelem: jedna kolektivni smlouva
pro jednu spole¢nost, nékteré spole¢nosti nemaji zddnou smlouvu.
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Vyjednavani s vice zaméstnavateli: jedna smlouva pro vSechny
spolecnosti, nékdy doplnény smlouvami na podnikové udrovni.

CHCETE SI PRECIST VICE?

Nadace CELSI a Wagelndicator jsou autory komplexni studie o
vyhodach vyjedndvani na sektorové urovni, kterou naleznete
zde:

https://www.uni-europa.org/news/new-report-benefits-of-multi-
employer-collective-bargaining/

Pokud potfebujete dalsi argumenty pro vyjedndvani na
sektorové urovni, podivejte se na tuto webovou stranku:

https://www.uni-europa.org/a-better-bargain
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