PAREMMAT NEUVOTTELUT: MIKSI
ALAKOHTAISET TYOEHTOSOPIMUKSET

HYODYTTAVAT KAIKKIA

On hyva, etta tyontekijat neuvottelevat
tydehdoistaan tydnantajien kanssa
ammattiliittojensa kautta.

Mutta kun he neuvottelevat samalla kertaa
toimialan kaikkien yritysten osalta, tulokset ovat
vield parempia.

Alakohtaisista tydehtosopimuksista eli
vahimmaisehtojen sopimisesta saman toimialan
yrityksille hy6tyvat niin tyontekijat, liitot, tydnantajat
kuin koko yhteiskuntakin!

MITA HYOTYA NIISTA ON SINULLE?

Tyontekijat? Alakohtaiset tydehtosopimukset takaavat samasta
tyostd saman vahimmaispalkan. Ne parantavat tyontekijoiden
ansiotasoa, muita tyosuhteen ehtoja ja tydolosuhteita.

Niilla myos lisataan tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia
tyopaikoilla.

Ammattiliittojen ndkokulmasta alakohtaisilla
tyoehtosopimuksilla voidaan kattaa suuria tyontekijdjoukkoja
kerrallaan, mika estaa tyon alihinnoittelua ja mahdollistaa
tyopaikkatason neuvottelujen koordinoinnin.

Myds tyénantajilla on paljon voitettavaa, silld alakohtaiset
tyoehtosopimukset estadvat negatiivista ja siten epéreilua
palkkakilpailua, takaavat tydrauhaa ja tekevat tydehdoista
sopimisesta ammattimaisempaa ja ennustettavaa.

Koko yhteiskunta hyotyy, silld alakohtaiset tydoehtosopimukset
vahentéavat eriarvoisuutta ja epétasa-arvoa. Lisdksi niiden avulla
talous demokratisoituu ainakin hieman.

MITEN VOIMME PAASTA SIIHEN?

Alakohtaisiin tydehtosopimuksiin nojaavaa jarjestelmaa voidaan
edistaa poliittisella paatoksenteolla seka liittojen ja tydnantajien
toimin.

Poliittisella paatoksenteolla voidaan luoda sdéntelyd, joka
suojaa ja edistéa alakohtaisten tydehtosopimusten solmimista.
Jarjestaytymisen edistdminen vahvistaa niiden solmimista
vélillisesti.

Liitotvoivat koordinoida tydpaikkatason neuvotteluja ja asettaa
jasenten arjesta kumpuavia yhteisia tavoitteita. Osallistavilla
jarjestamisen menetelmilld voidaan vahvistaa rakenteita, jotka
edistavat alakohtaista neuvottelutoimintaa. Tahan tarvitaan
paitsi jasenida myds suunnitelmia jasenten kanssa ja heidan
puolestaan taistelemiseksi.

Tyonantajien on syytd tunnistaa alakohtaisten
tybehtosopimusten arvo ja jarjestaytya tydnantajaliittoihin
valtuuttaakseen ne neuvottelemaan alan tydehtojen
vahimmaistasosta.

LEVEL|UP

Tyonantajakohtaiset neuvottelut: yksi tydehtosopimus yritysta kohti,
joissakin yrityksissa ei ole sopimusta.

N

Alakohtaiset neuvottelut: yksi sopimus kaikille yrityksille ja toisinaan
yrityskohtaisia lisdsopimuksia.

LUE LISAA

CELSI ja Wagelndicator-saatiot ovat laatineet kattavan
tutkimuksen alakohtaisten (useita tyonantajia kasittavien)
tyoehtosopimusten hyddyistd. Tutkimus (englanniksi) 16ytyy
taalta:
https://www.uni-europa.org/news/new-report-benefits-of-multi-
employer-collective-bargaining/

Lisda perusteluja alakohtaisten tydehtosopimusten puolesta
|0ydat taalta:

https://www.uni-europa.org/a-better-bargain
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