JOBB ALKU

AVAGY MIERT ELONYOS A TOBB.
MUNKALTATOVAL FOLYTATOTT TARGYALAS?

A legjobb megoldds, ha a munkavallaldok a munkaltatéval a
szakszervezeteken keresztiil tdrgyalnak a munkafeltételeikrdl,

azonban, ha ezt egyszerre tobb vallalatndl is megteszik, az
eredmények még jobbak lesznek.

A tobb munkaltatdval folytatott targyaldsok (vagyis a
minimumfeltételek meghatdrozdsa a hasonld vallalatoknal)
a munkavallaldk, a szakszervezetek, a munkaltatdk és a
tdrsadalom egésze szamdra egyarant elényos lehet!

MIERT JO ONNEK?

Munkavallalék? Ha a szakszervezetek egyszerre tobb vallalattal
is tdrgyaldsokat folytatnak, az garantdlja, hogy a munkavallaldk
az egyenlé munkaért jaré egyenld bért megkapjék. Altaldban a
bérek és a munkakorilmények tekintetében is jobb feltételeket
érnek el, valamint ennek készénhetéen a munkahelyi életbe is
nagyobb valdszinliséggel van beleszdlasuk.

A szakszervezetek is learathatjdk a tobb munkaltatéval folytatott
tdrgyaldsok gylimolcsét. Sokkal tobb munkavallalét tudnak
lefedni a megdllapoddsokkal, és elkeriilhetik, hogy a vallalatok

a bérek csokkentésével és a munkakorilmények lerontdsdval
prébaéljanak elényhoz jutni, amelynek segitségével jobban dssze
tudjak hangolni a munkahelyi szintd tdrgyaldsokat.

A munkaltaték sokat nyerhetnek, mivel a toébb munkaltatéval
folytatott térgyalds kivonja a béreket a versenybdl, biztositja a
tdrsadalmi békét vdllalati szinten, valamint professziondlisabba
és kiszamithatdbba teszi a targyaldsokat.

A tdrsadalom szamdra sokat jelent, mivel a tobb
munkaltatéval folytatott tdrgyaldsok révén korddban tartjak
az egyenlétlenséget, és a gazdasdg legaldbb egy kicsit
demokratizalddik.

HOGYAN VALOSITHATIUK MEG?

A tobb munkaltatdval folytatott targyalds politikai, szakszervezeti
és munkaltatéi intézkedésekkel tdmogathatd.

A szakpolitika olyan tdmogatd jogi keretet hozhat Iétre, amely
védheti és elémozdithatja a tobb munkaltatéval folytatott
targyaldsokat. Kozvetve a szakszervezeti tagsdg elémozditdsa
is hozzdjarul a tobb munkaltatéval folytatott tdrgyalasok
megerdsitéséhez

A szakszervezetek koordindlhatjdk a véllalati térgyaldsokat, és
alulrdl felfelé haladva hatdrozhatjdk meg a normakat. Az inkluziv
és részvételi szervezési stratégiak alapvetd fontossaguak a

tébb munkaltatoval folytatott targyaldsok ujjdélesztésére képes
szakszervezetek létrehozasdhoz. Ehhez tagokra van sziikség, de
sziikség van egy olyan tervre is, amely a tagokkal és a tagokért
kizd.

A munkaltatoknak fel kell ismernilik a tdbb munkaltatéval
folytatott targyaldsok értékét, és olyan munkaltatoi
szervezetekbe kell témorilnilk, amelyeknek egyértelm
felhatalmazasuk van a minimumszabdlyokrol szol6 targyaldasokra.
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Egy munkaltatéval folytatott targyaldsok: vdllalatonként egy
kollektiv szerzédés, néhdny vallalatndl nincs megdallapodas.
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Tobb munkaltatoval folytatott targyalasok: egy megallapodas az
osszes vallalat szamara, néha tovabbi vallalati megallapodasokat
is tartalmaz.

SZERETNE TOBB INFORMACIOT KAPNI?

A CELSI és a Wagelndicator alapitvanyok atfogé tanulmanyt
készitettek a tobb munkaltatdval folytatott targyaldsok elényeirdl,
amely itt olvashato:

https://www.uni-europa.org/news/new-report-benefits-of-multi-
employer-collective-bargaining/

Ha tovdbbi érvekre van sziiksége a tobb munkaltatdval folytatott
tdrgyaldasok mellett, tekintse meg ezt a weboldalt:

https://www.uni-europa.org/a-better-bargain
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