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IBIOROWE Z WIELOMA PRACODAWCAMI SA

KORZYSTNE DLA WSZYSTKICH

Negocjacja warunkéw pracy z pracodawcami przez zwigzki
zawodowe w imieniu pracownikéw to dobry pomyst. Jednak
w przypadku negocjacji zbiorowych z wieloma firmami
jednoczesnie wyniki sg jeszcze lepsze.

Negocjacje zbiorowe z wieloma pracodawcami lub ustalanie
minimalnych warunkdéw dla poréwnywalnych firm w drodze
negocjacji przynosi korzysci pracownikom, zwigzkom
zawodowym, pracodawcom i catemu spoteczenstwul!

JAKIE KORZYSCI DA TO WAM?

Pracownicy Gdy zwigzki zawodowe negocjujg z wieloma
firmami jednoczesnie, pracownicy majg zagwarantowang rowna
ptace za taka sama prace. Zazwyczaj otrzymujg oni réwniez
lepsze warunki ptacowe i warunki pracy, a takze czesciej maja
prawo gtosu na poziomie miejsca pracy.

Zwigzki zawodowe w takim samym stopniu czerpig korzysci

Z negocjacji zbiorowych z wieloma pracodawcami. Mogg one
obja¢ umowami znacznie wieksza liczbe pracownikdw, unikngc
zanizania wynagrodzen i lepiej koordynowac negocjacje na
poziomie miejsca pracy.

Pracodawcy majg wiele do zyskania, poniewaz negocjacje
zbiorowe z wieloma pracodawcami eliminujg konkurencje
ptacowa, zapewniajg spokdj spoteczny na poziomie firmy

i sprawiaja, ze negocjacje sa bardziej profesjonalne i
przewidywalne.

Spoteczenstwo bardzo korzysta z takich negocjacji, poniewaz
nierownosci sg utrzymywane w ryzach dzieki negocjacjom
zbiorowym z wieloma pracodawcami, a gospodarka jest choc
troche zdemokratyzowana.

JAK MOZEMY TO UZYSKAG?

Negocjacje zbiorowe z wieloma pracodawcami moga byc¢
promowane poprzez dziatania polityczne oraz zwigzkdw
zawodowych i pracodawcow.

Politycy moga stworzyc korzystne ramy prawne, chronic

i promowac negocjacje wielozaktadowe. Do promowania
negocjacji zbiorowych z wieloma pracodawcami posrednio
przyczynia sie rdwniez zachecanie do cztonkostwa w zwigzkach
zawodowych.

Zwigzki zawodowe moga koordynowac negocjacje z
przedsiebiorstwami i ustalac standardy oddolnie. Integracyjne
i partycypacyjne strategie organizacyjne majg zasadnicze
znaczenie dla tworzenia zwigzkéw zawodowych zdolnych do
ozywienia negocjacji zbiorowych z wieloma pracodawcami.
Wymaga to cztonkdw zwigzkdw zawodowych, ale takze planu
walki wraz z tymi cztonkami i dla nich.

Pracodawcy powinni dostrzec wartos¢ ptynaca z negocjacji
zbiorowych z wieloma pracodawcami i zjednoczyc sie w
organizacjach pracodawcdéw z wyraznym mandatem do
negocjowania minimalnych standarddw.

Negocjacje z jednym pracodawca: jeden uktad zbiorowy na firme, w
niektdrych firmach nie dochodzi do zawarcia porozumienia.

N

Negocjacje zbiorowe z wieloma pracodawcami: jedno
porozumienie dla wszystkich firm czasami z dodatkowymi
porozumieniami dla poszczegdlnych firm.

CHCESZ DOWIEDZIEC SIE WIECE)?

Fundacje CELSI i Wagelndicator przygotowaty kompleksowe
opracowanie naukowe na temat korzysci ptynacych z negocjacji
zbiorowych z wieloma pracodawcami, ktére mozna znalezc
tutaj:

https://www.uni-europa.org/news/new-report-benefits-of-multi-
employer-collective-bargaining/

Wiecej argumentdw przemawiajgcych za negocjacjami
zbiorowymi z wieloma pracodawcami mozna znalez¢ na tej
stronie:

https://www.uni-europa.org/a-better-bargain
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