Un global MOT EN EUROPEISK

union UNION SOM SATTER _
europa ARBETSTAGARNA FRAMST

Europa befinner sig vid en vandpunkt.

Ar 2023 gjorde manga arbetsgivare enorma vinster som drev upp inflationen samtidigt som de pressade ned
arbetstagarnas realloner. Nu ar EU:s atstramningsregler tillbaka och hotar med nedskarningar av jobb, Ioner och tjénster.
Med 73 procent av EU-medborgarna som tror att deras levnadsstandard kommer att sjunka i ar, ger dessa attacker pa
arbetstagarnas férsorjning néring at extremhogerns frammarsch infor valet till Europaparlamentet 2024.

UNI Europa och den europeiska fackforeningsrorelsen, den demokratiska rosten for miljontals arbetstagare och véljare,
slar larm. Férenade i ETUC och under dess manifest Delivering a Fair Deal for Workers, samlar vi oss 6ver hela
kontinenten for att Europavalet ska:

Oka arbetstagarnas makt. Stirka kollektivférhandlingarna. Bekdmpa atstramningar. Bygga ett socialt Europa.
Stoppa extremhogern.

UNI Europas 7 miljoner tjanstearbetare, anstéllda i sektorer som utgor ryggraden i det ekonomiska och sociala livet i
Europa, kampar for ett Europaparlament och en kommission som prioriterar valbefinnandet for alla arbetstagare, deras
familjer och samhallen. Tillsammans driver vi kampanj for tre grundlaggande reformer:

m “INGET OFFENTLIGT KONTRAKT UTAN KOLLEKTIVAVTAL” — ANDRING AV EU-LAGSTIFTNINGEN FOR ATT PRIORITERA SOCIAL OFFENTLIG
UPPHANDLING

Varje ar spenderar EU:s regeringar och andra offentliga myndigheter en av sju euro i vara ekonomier — tva biljoner eller 14 procent av
BNP — pa inkop av tjdnster, arbeten och varor. Eftersom EU-kommissionen upprétthaller bristfalliga regler for offentlig upphandling gar
alltfér manga offentliga kontrakt till foretag som kranker arbetstagarnas rattigheter, konkurrerar ut konkurrenter och levererar tjdnster av
lag kvalitet. Istéllet bor EU och medlemslédnderna anvéanda sin kopkraft for att stodja arbetstagare, belona foretag som respekterar
arbetsratten och framja sociala mal.

UNI Europa efterlyser foréndringar i EU:s lagstiftning om offentlig upphandling som tillGter, och faktiskt kréver, att alla
myndighetsnivder — frdn kommuner till EU-institutioner — prioriterar kontrakt med féretag som tillimpar kollektivavtal.

m “80 PROCENT KOLLEKTIVAVTALSTACKNING OVERALLT” - STARKA BRANSCHVISA KOLLEKTIVAVTAL

Under den senaste mandatperioden i Europaparlamentet vann den europeiska fackforeningsrérelsen en stor seger. EU faststéllde ett mal
pa 80 procent for kollektivavtalstackning i direktivet om skéliga minimiloner. Detta &r ett kraftfullt verktyg for att vanda trenden med
sjunkande tackningsgrad i hela EU — och aterskapa ett mer jamlikt, réttvist och stabilt samhélle. | ar & manga EU-lander skyldiga att
presentera losningar i nationella handlingsplaner. Eftersom tre av fyra européer i arbetsfor dlder &r anstéllda inom tjanstesektorn kommer
medlemslanderna inte att kunna uppna 80-procentsmalet utan dem och sektorsévergripande kollektivavtal.

UNI Europa efterlyser en rdttslig och politisk ram som 6kar kollektivavtalstéckningen och den fackliga
organisationsgraden i tiGinstesektorerna, och som frémjar kollektivavtalsférhandlingar mellan flera arbetsgivare/sektorer.

m “GORA LONESTOLD OCH FACKFORENINGSFIENTLIGHET TILL BROTT MED STRANGA FANGELSESTRAFF” — SKAPA VERKLIG
AVSKRACKNING FOR DALIGT FORETAGSBETEENDE

Kollektivavtalen maste omfatta fler arbetstagare inom tjanstesektorn och andra sektorer. Men alltfér ofta hindrar skrupelfria arbetsgivare
olagligt arbetstagare fran att organisera sig. Och alltfor ofta struntar dessa arbetsgivare i de avtal som arbetstagarna vunnit genom sin
organisering. Fackféreningsfientlighet och 16nestdld ar inte smabrott det ar allvarliga brott med 6desdigra konsekvenser for
arbetstagarna, For att visa att de respekterar och skyddar arbetande méanniskor bor statliga myndigheter behandla dem som sadana.
Genom att avskrdcka fran brottsligt beteende fran foretagens sida kan de motverka extremhogerns lockelser och tomma I6ften.

UNI Europa efterlyser en EU-omfattande samordnad strategi fér korrekt tillimpning och Gtal av chefer for I6nestéid
och fackféreningsfientlighet. Att dndra straffréitten dr en frdga fér medlemsldnderna, men samordning pd europeisk
nivd kommer att maximera avskrdckningen frén sddant kriminellt beteende.

Vi ber demokratiska partier och kandidater att stodja vara tre krav - och ata sig
att gora dem till verklighet efter valet till Europaparlamentet 2024. | EU-fordraget
anges att EU:s mal ir att leverera ,forbattrade levnads- och arbetsvillkor”.

Lat oss ga mot ett EU som sitter arbetstagarna framst.



https://www.etuc.org/en/publication/get-etuc-manifesto-european-elections-2024-your-language

